ZARZADZENIE NR 12/2022

DYREKTORA
KRAJOWEJ SZKOLY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
IM. PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ LECHA KACZYNSKIEGO

z dnia 1 czerwca 2022 r.

w sprawie regulaminu postepowania rekrutacyjnego

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt. 4 Statutu Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1999 r. w sprawie nadania statutu Krajowej Szkole Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1507), zarzadzam co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogélne

§1
Niniejsze zarzadzenie (zwane dalej Regulaminem rekrutaciji), okresla:
1) zakres i spos6b ustalania harmonogramu postepowania rekrutacyjnego (zwanego dalej
rekrutacja);
2) sposob powotywania niektérych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej (zwanej dalej Komisja);
3) szczegbiowe zasady organizacji pracy Komisji;
4) szczegotowe zasady i przebieg rekrutaciji;

5) zasady udostepniania Kandydatom prac pisemnych i udzielania informaciji
o wynikach.

§2
1. Harmonogram rekrutacji okresla:
1) terminy przyjmowania zgloszen;
2) terminy poszczeg6lnych etapow rekrutacji lub przedziaty czasowe, w ktérych sie one
odbeda.
2. Harmonogram rekrutacji, w kazdym kolejnym roku, ustala Dyrektor w drodze decyzji.
3. Harmonogram rekrutacji zamieszcza sie na stronie internetowej KSAP.

§3
Cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt. 2 Statutu Dyrektor powotuje w drodze decyzji,
co roku odrebnie dla kazdej rekrutacji.



§4
Przewodniczgcy Komisji wyznacza, sposréd czionkdéw Komisji lub spoza jej grona:
1) osoby odpowiedzialne za organizacje poszczeg6inych etapéw rekrutacji lub ich czesci:
2) osoby odpowiedzialne za przygotowanie materiatéw do poszczegoinych etapéw rekrutacii
lub ich czesci;
3) osoby sprawdzajgce;
4) osoby, ktorym powierza przeprowadzenie innych czynnosci w zakresie rekrutacji.

§5
1. Sekretarz Komisji:

1) sporzadza protokét z kazdego posiedzenie Komisji zawierajacy: date, imiona i nazwiska,
obecnych na posiedzeniu, czionkéw Komisji i innych oséb oraz tre$¢ podjetych
rozstrzygnie¢,;

2) po kazdym posiedzeniu Komisji sporzadza i przedstawia do podpisu czionkom Komisji
projekty decyzji zgodnie z rozstrzygnieciami podjetymi przez Komisje.

2. Protokét i decyzje Komisji podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji biorgcy udziat w danym
posiedzeniu.

3. Zawiadomienia o charakterze informacyjnym oraz porzadkowym, w imieniu Przewodniczgcego,
Komisji podpisuje Sekretarz Komisji.

Rozdziat li
Zgtoszenie do rekrutacji

§6
1. Kandydaci zglaszajg si¢ do rekrutacji w terminach przyjmowania zgtoszen okreslonych
w harmonogramie rekrutaciji.
2. Zgloszenie nastepuje elektronicznie za posrednictwem internetowego systemu zgltoszen
(zwanego dalej ISZ) dostepnego na stronie internetowej www.ksap.gov.pl, i obejmuje:

1) dokonanie wptaty optaty za udziat w postepowaniu rekrutacyjnym, na wygenerowany przez
ISZ indywidualny numer rachunku bankowego;

2) wypeinienie i przestanie elektronicznego formularza zgtoszenia;

3) wypetnienie i przestanie elektronicznej ankiety dotyczgcej zaangazowania w nieodptatna
dziatalnos¢ na rzecz dobra wspélnego;

4) przestanie skanu lub zdjecia:

— dyplomu (czes¢ A) lub
- dokumentu potwierdzajgcego nostryfikacje dyplomu lub
— zaswiadczenia potwierdzajgcego posiadanie tytutu magistra lub réwnorzednego;

5) jesliw ankiecie, o ktérej mowa w pkt 3, wykazano zaangazowanie w nieodptatng dziatalnosé
na rzecz dobra wspoinego - przestanie skanu lub zdjecia dokumentéw potwierdzajacych
to zaangazowanie, takich jak:

- listy polecajgce,
— zaswiadczenia,
- dyplomy,



- podzigkowania,

— inne dokumenty
wystawionych przez organizacje, w ramach ktérych prowadzona byta dziatalnos¢ lub przez
osoby fizyczne, na rzecz ktérych dziatalno$¢ byta wykonywana, chyba ze w ankiecie podane
zostaty dane kontaktowe (telefon, email) pozwalajgce na kontakt w celu weryfikacji informacji
w niej zawartych.

3. Wzér formularza zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1, zas wzér formularza ankiety stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu rekrutaciji.

4. Przekazanie przez Kandydata formularza zgloszenia oraz ankiety jest réwnoznaczne ze
zlozeniem oéwiadczenia, iz wszelkie podane w nich informacje s3g zgodne z prawdg. Informacje
te moga podlegac¢ weryfikacji w trakcie rekrutacji.

5. W momencie dokonania elektronicznego zgtoszenia, system elektroniczny automatycznie nadaje
zgloszeniu specjalny numer identyfikacyjny (identyfikator Kandydata).

6. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 moga by¢ zastgpione w zgtoszeniu rekrutacyjnym
o$wiadczeniem kandydata o wyznaczeniu terminu obrony pracy magisterskiej na dzien nie
pozniejszy niz termin zakonczenia drugiego etapu rekrutacji. Taki kandydat moze zostac
dopuszczony do rekrutacji warunkowo — z uwzglednieniem § 9 ust. 7

§7
1. Warunkiem uznania zgtoszenia za waznie ztozone jest dostarczenie do KSAP, w dniu
pierwszego sprawdzianu wymagajgcego osobistego stawiennictwa, wydrukowanego
i podpisanego przez Kandydata formularza zgfoszenia.
2. Wyniki sprawdzianéw Kandydatéw, ktérych zgtoszen, zgodnie z ust. 1, nie bedzie mozna uznac za
waznie ztozone, nie bedg brane pod uwage w dalszych etapach rekrutacji.

§8
Za moment dokonania zgloszenia uznaje sie date przestania, za posrednictwem ISZ i po wptaceniu
oplaty, elektronicznego formularza zgtoszenia wraz z elektroniczng ankieta i skanami lub zdjeciami
dokumentow, o ktérych mowa w § 6.

§9

1. Z chwilg otrzymania zgtoszenia elektronicznego, Sekretarz Komisji sprawdza, czy nadestane
zgtoszenie jest kompletne i poprawne.

2. Kandydat, ktérego zgtoszenie jest niekompletne lub niepoprawne, jest informowany droga
elektroniczng o koniecznosci dokonania uzupeinien lub poprawek w terminie 4 dni od daty
powiadomienia. Uznanie tego terminu za dotrzymany lub nie, nastepuje na podstawie daty wptywu
do KSAP droga elektroniczng uzupetnionego lub poprawionego zgtoszenia.

3. Do rekrutacji dopuszczani sg wytacznie Kandydaci, ktorzy w terminie przyjmowania zgtoszen lub
w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 przekazali kompletne i poprawne zgtoszenie.

4. Sekretarz Komisji przedstawia czionkom Komisji liste Kandydatow, ktérzy w ww. terminach
przekazali kompletne i poprawne zgtoszenie.

5. Za gromadzenie i przechowywanie dokumentow, zwigzanych ze zgtoszeniem do rekrutacji
odpowiada Sekretarz Komisji.

6. Komisja ustala nastepujgce listy:



1) liste kandydatow dopuszczonych do rekrutacii
2) liste kandydatéw dopuszczonych do rekrutacji warunkowo
3) listg kandydatow niedopuszczonych do rekrutacii.

Kandydaci, ktérzy w zgtoszeniu przedstawili dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 6 zobowigzani
sg do przedstawienia skanu lub kopii dokumentu, o ktdrym mowa § 6 ust. 2 pkt 4 nie pézniej niz na
trzy dni przed rozpoczeciem trzeciego etapu rekrutacji, pod rygorem niedopuszczenia do trzeciego
etapu rekrutacji.

§10
W razie otrzymania powiadomienia o zaliczeniu w poczet Stuchaczy, Kandydat jest
zobowigzany do dostarczenia, najpézniej do dnia rozpoczecia ksztatcenia, oryginatéw
dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 w celu potwierdzenia zgodnosci przestanych
skanow lub zdje¢ z oryginatami.
W przypadku niedostarczenia oryginatéw dokumentéw Kandydat nie moze zostaé zaliczony
w poczet Stuchaczy.

Rozdziat il
Etapy rekrutaciji

§ 11
Rekrutacja odbywa si¢ w etapach. Niektére etapy skladajg sie z czesci majgcych na celu
sprawdzenie réznych kompetencji Kandydatow m.in. ich wiedzy, umiejetnosci, motywacji lub
postaw.
Czas trwania kazdej czesci rekrutacji okreéla Przewodniczacy Komisji w porozumieniu z osobg
odpowiedzialng za dang czes¢ rekrutacii.

§12
Pierwszy etap rekrutacji sktada sie z nastepujgcych czesci:

1) sprawdzian wiedzy ogéline;j,

2) sprawdzian umiejetnosci,

3) sprawdzian znajomosci jezyka obcego,

4) test sytuacyjny,

5) ankieta dotyczaca zaangazowania w nieodptatna dziatalno$é na rzecz dobra wspdlnego.
Sprawdzian wiedzy ogéinej ma forme testu jednokrotnego wyboru i skiada sie ze 100 pytan
dotyczgcych zagadnier spotecznych, gospodarczych, prawnych oraz politycznych.

Sprawdzian wiedzy og6inej jest oceniany w skali 0-100 punktéw. Za prawidiowg odpowiedz na
dane pytanie przyznaje sie 1 punkt, za brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidtowg przyznaje
sie 0 punktéw.

Sprawdzian umiejetnosci obejmuje sprawdzenie umiejetnosci logicznego myslenia, analizy
i wykorzystania informacji, rozwiazywania probleméw, uczenia sig, planowania
i organizacji.

Sprawdzian umiejetnosci jest oceniany w skali 0-60 punktéw.

Sprawdzian znajomosci jezyka obcego dotyczy jednego z jezykéw okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze i obejmuje nastepujace zadania:



11.

12.

13.

1) zadania sprawdzajgce rozumienie ze stuchu,
2) zadania sprawdzajgce rozumienie tekstu pisanego,
3)

4) zadania sprawdzajgce znajomosc¢ struktur jezykowych.

zadanie sprawdzajgce umiejetnosc pisania tekstu na zadany temat,

Sprawdzian znajomosci jezyka obcego jest oceniany w skali 0-100 punktow.

Test sytuacyjny obejmuje sprawdzenie w jakim stopniu umiejetnosci oraz postawy Kandydata
predysponuja go do stuzby publicznej oraz do pracy na wyzszych stanowiskach w stuzbie
publicznej, w szczegolnosci w jakim stopniu posiada on umiejetnos¢ trafnej oceny takich
sytuacji, ktére sg mozliwe na réznych stanowiskach pracy w administracji publicznej.

Test sytuacyjny jest oceniany w skali 0-60 punktéw.

. Ankieta dotyczgca zaangazowania w nieodptatng dziatalno$¢ na rzecz dobra wspdlnego

wypetniania jest przez Kandydatéw na etapie zgtoszenia do rekrutacji, za pomocg ISZ.
Wskazane w ankiecie zaangazowanie w nieodptatng dziatalno$¢ na rzecz dobra wspoéinego jest
oceniane w skali 0-30 punktéw w zaleznosci od:

1) charakteru dziatalnosci na rzecz dobra wspoinego;

2) stopnia zaangazowania w dziatalno$¢ na rzecz dobra wspoélnego;
Punkty za ankiete przyznaje sie wytacznie za dziatalno$é realizowana w ciaggu siedmiu lat
poprzedzajgcych dokonanie zgtoszenia.
Punkty za ankiete przyznaje sie wytacznie za dziatalno$é¢, w odniesieniu do ktérej Kandydat
przedstawi kserokopie dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 5 lub poda dane
kontaktowe (telefon, email) pozwalajgce na kontakt w celu weryfikacji informacji w niej zawartych.

§13
Drugi etap rekrutacji stanowi ocena zintegrowana sktadajgca sie z nastepujgcych czesci:
1) badanie profilu motywacyjnego;
2) sesja assesment center (AC) obejmujgca realizacje réznorodnych zadan, w tym
zadan wykonywanych w grupie, w warunkach symulacji sytuacyjnej.
Badanie profilu motywacyjnego jest przeprowadzane za pomocg profesjonalnych narzedzi
psychologicznych.
Wynik oceny zintegrowanej wskazuje w jakim stopniu:
1) Kandydat posiada predyspozycje motywacyjne do stuzby publicznej oraz do pracy
na wyzszych stanowiskach w stuzbie publicznej;
2) praktyczne umiejetnosci oraz postawy Kandydata predysponuja go do stuzby
publicznej oraz do pracy na wyzszych stanowiskach w stuzbie publiczne;.
Wynik tego etapu (fgcznie dla obu czesci) jest oceniany w skali 0-40 punktéw.

§14
Trzeci etap rekrutacji stanowi rozmowa kwalifikujaca przeprowadzana cze$ciowo w jezyku
obcym, o ktérym mowa w § 12 ust. 6.
Rozmowa kwalifikujgca przeprowadzana przez Komisje pozwala na ocene predyspozycji
Kandydata do stuzby publicznej oraz do pracy na wyzszych stanowiskach w stuzbie
publicznej, w szczegolnosci jego umiejetnosci, motywacji, potencjatu rozwojowego,
kreatywnosci, kultury osobistej i kultury jezyka.
Rozmowa kwalifikujgca jest oceniana w skali 0-60 punktow.



§15
Komisja ustala liczbe punktéw niezbedna do dopuszczenia Kandydata do kolejnego etapu
rekrutacji, biorac pod uwage rozktad wynikéw uzyskanych przez Kandydatéw w ramach danego
etapu lub poszczegdlnych czesci.
Kandydat moze zosta¢ dopuszczony do kolejnego etapu rekrutacji wytgcznie, jezeli w danym
etapie uzyska co najmniej wymagang niezbedng liczbe punktéw.
Punkty uzyskane przez Kandydata w kolejnych etapach nie podiegaja sumowaniu.

§16
Komisja ustala liczbe punktéw, jaka nalezy uzyskaé w ostatnim etapie rekrutacji aby zostac
zaliczonym w poczet Stuchaczy, biorgc pod uwage rozkiad wynikéw uzyskanych przez
Kandydatéw w ostatnim etapie rekrutacji oraz dostepng liczbe miejsc.
Sposrod Kandydatdw biorgcych udziat w ostatnim etapie rekrutacii, ktérzy z powodu braku miejsc
nie zostang zaliczeni w poczet Stuchaczy, Komisja moze utworzyé liste rezerwowa.
Na liscie rezerwowej umieszcza sig Kandydatéw, o ktoérych mowa w ust. 2, ktdrzy w ostatnim etapie
rekrutacji uzyskali najwyzsze wyniki, uszeregowanych wedtug malejacej liczby punktow.
O umieszczeniu na liscie rezerwowej Kandydaci sg informowani jednoczesnie z powiadomieniem
o wyniku ostatniego etapu rekrutaciji.
W przypadku rezygnacji, w terminie nie diuzszym niz 2 miesigce od rozpoczecia ksztalcenia,
ktérejkolwiek z oséb zaliczonych w poczet Stuchaczy, Komisja Rekrutacyjna moze
zdecydowa¢ o zmianie liczby punktéw, jakg nalezy uzyska¢ w ostatnim etapie rekrutaciji, aby
zostac zaliczonym w poczet Stuchaczy tak, aby na miejsce osoby rezygnujacej mogta zostaé
zaliczona pierwsza osoba z listy rezerwowej, ktéra wyrazi na to zgodeg, z zachowaniem
pierwszenstwa wynikajacego z kolejnosci na tej liscie.

Rozdziat IV
Organizacja przebiegu poszczegdinych etapéw rekrutacji

§17
O dopuszczeniu do kolejnych etapéw rekrutacji oraz o miejscu ich przeprowadzenia Kandydaci sa
zawiadamiani drogg elektroniczng, na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym,
przez Sekretarza Komisji lub osobe przez niego upowazniona.
2. Osoby zaliczone w poczet Stuchaczy sg o tym zawiadamiane drogg elektroniczng

§18
Kandydaci dopuszczeni do poszczegéinych etapow rekrutacji przystepujg do nich zgodnie
z harmonogramem rekrutacji oraz indywidualnymi zawiadomieniami.
Na poszczego6lne etapy Kandydaci przyjezdzaja na wiasny koszt.

§19
Sekretarz Komisji wyznacza osoby nadzorujace przebieg poszczegéinych czesé rekrutacii.
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Podczas przebiegu poszczegélnych czesci rekrutacji, w miejscu ich przeprowadzania, moga
przebywac wytacznie:

1) cztonkowie Komisj;

2) Kandydaci;

3) osoby odpowiedzialne za poszczegdline czesci rekrutacii;

4) osoby nadzorujgce przebieg poszczegolnych czesci rekrutacii;

5) inne osoby upowaznione.

§20

Osoby odpowiedzialne za poszczegolne czesci rekrutacji lub osoby nadzorujgce przebieg
poszczegdlnych czesci rekrutacii, bezposrednio przed kazda czescia:

1) dokonujg sprawdzenia tozsamosci Kandydatow,
2) przedstawiajg zasady jej przebiegu oraz czas trwania.

§21
Osoby odpowiedzialne za poszczegolne czesci rekrutacji ani osoby nadzorujgce przebieg danej
czes¢ rekrutacji nie moga udziela¢ Kandydatom pomocy o charakterze merytorycznym. Moga
one jedynie udziela¢ Kandydatom niezbednych wskazéwek technicznych zwigzanych
z organizacja egzaminu.
Podczas rozwigzywania testéw i wykonywania innych zadan Kandydaci nie mogg korzystaé
z materiatéw innych, niz otrzymane od Komisji, porozumiewa¢ sie z innymi osobami oraz
korzystac z urzadzen stuzgcych przechowywaniu, przekazywaniu lub odbiorowi informaciji.
Osoba odpowiedzialna za dang czes¢ rekrutacji odbiera prace Kandydatowi, ktory podczas
rozwigzywania testu lub wykonywania innego zadania postuguje sie materiatami niedozwolonymi,
porozumiewa sie z innymi osobami lub zaktéca przebieg egzaminu. Na pracy umieszczona zostaje
adnotacja, opatrzona podpisem osoby odbierajacej prace o godzinie i powodach odebrania pracy,
a Kandydat jest zobowigzany do opuszczenia sali. Odebrana w takich okolicznosciach praca nie
podlega sprawdzeniu, a udziat danego Kandydata w rekrutacji uznaje sie za zakonczony.
W przypadku oceny zintegrowanej Komisja moze dopuscic¢ korzystanie z innych materiatéw,
niz otrzymane od Komisji, porozumiewanie si¢ z innymi osobami oraz korzystanie
z urzadzen stuzgcych przechowywaniu, przekazywaniu lub odbiorowi informacji. W przypadku
oceny zintegrowanej postanowien ust. 3 nie stosuje sie.

§ 22
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie materiatébw przygotowuja materiaty do kazdej czesci
rekrutacji z zachowaniem ich tajnosci oraz pod nadzorem oséb odpowiedzialnych za
poszczegoblne czesci rekrutacii.
Osoby odpowiedzialne za poszczeg6lne czesci rekrutacji przekazujg materiaty Przewodniczgcemu
Komisiji.
Materialy powielane sg w trybie okreslonym przez Przewodniczacego Komisji, w liczbie
egzemplarzy ustalonej przez Sekretarza Komisji.
Do czasu rozpoczecia wiasciwej czesci rekrutacji powielone materiaty przechowywane s3
w zaplombowanych pojemnikach.
Za powielanie i przechowywanie materiatow odpowiada Sekretarz Komisiji.



§23

1. Zwyjatkiem etapu drugiego, wszystkie prace pisemne Kandydatéw oceniane sa przy zachowaniu
anonimowosci.

2. Zachowanie anonimowosci zapewnia sie przez kodowanie prac, tj. opatrzenie naklejkami
z kodami kreskowymi pracy Kandydata i karty kodowej z danymi Kandydata.

3. Po uplywie czasu wyznaczonego, osoby nadzorujgce przebieg danej czesci rekrutacji zbierajag
materialy tj. zakodowane prace i zaklejone koperty zawierajgce karty kodowe i przekazuja je
Sekretarzowi Komisji. Jezeli Kandydat ukonczy prace przed uplywem wyznaczonego czasu,
zgtasza si¢ do osoby nadzorujgcej przebieg danej czesci rekrutacii i oddaje materiaty.

4. Zakodowane prace podlegajg sprawdzeniu. Wyniki zakodowanych prac sg przekazywane
Sekretarzowi Komisji.

5. Ankieta dotyczaca zaangazowania w nieodptatng dziataino$¢ na rzecz dobra wspdlnego jest
opatrzona kodem i zostaje przekazana do sprawdzenia w wersji anonimowej. W przypadku gdy
w trakcie sprawdzania ankiet, zaistnieje konieczno$¢ zapoznania sie oséb sprawdzajgcych
z trescig dokumentow potwierdzajgcych dziatalno$¢ wykazang w ankiecie, tresé tych dokumentow
jest odczytywana przez osobe niebedacg osobg sprawdzajgca, bez podawania informacii
pozwalajgcych na zidentyfikowanie Kandydata, ktérego dokumenty dotycza.

6. Sekretarz Komisji przekazuje zakodowane wyniki Przewodniczacemu Komisji, ktéry nastepnie
niezwlocznie zwotuje posiedzenie Komisji.

7. Bezposrednio po posiedzeniu Komisji Sekretarz rozkodowuje wyniki i sporzadza liste
Kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu rekrutacii oraz liste oséb niedopuszczonych do
kolejnego etapu. Listy te, zawierajgce wylgcznie identyfikatory Kandydatéw, sg zamieszczane na
stronie internetowej KSAP.

Rozdziat V
Udostepnianie prac pisemnych i informacji na temat wynikéw
uzyskanych w poszczegéinych etapach

§24
1. Kandydaci sg uprawnieni do przegladania swoich prac pisemnych.
2. Udostepnieniu podlega:

1) oceniona ankieta dotyczagca zaangazowania w nieodpfatng dziatalno$¢ na rzecz dobra
wspolnego, wypetniona przez Kandydata;

2) wypetniony przez Kandydata arkusz odpowiedzi ze sprawdzianu wiedzy oraz zeszyt
testowy, w wersji rozwigzywanej przez Kandydata, z zaznaczonymi prawidtowymi
odpowiedziami;

3) oceniona praca pisemna Kandydata z jezyka obcego.

§25

1. Nie podlega udostepnieniu zeszyt testowy oraz arkusz odpowiedzi ze sprawdzianu
umiejetnosci.



2. Informacje dotyczace wyniku uzyskanego ze sprawdzianu umiejetnosci przekazywane sg
Kandydatowi przez psychologa w trakcie spotkania na terenie KSAP.

§ 26
1. Wglad w prace pisemne odbywa sie¢ wytacznie na terenie KSAP po wczesniejszym ustaleniu
terminu.
2. Prace pisemne udostepniane sg do wglgdu najpézniej do dnia rozpoczecia ksztatcenia przez
Stuchaczy wytonionych w toku danej rekrutacii.

§27
1. Kandydaci sg uprawnieni do otrzymania informacji na temat wyniku uzyskanego w:
1) tescie sytuacyjnym;
2) badaniu profilu motywacyjnego - w formie raportu przesytanego pocztg
elektroniczna;
3) sesji AC.
2. W przypadku testu sytuacyjnego oraz sesji AC informacje dotyczace uzyskanego wyniku sa
przekazywane Kandydatowi przez asesora w trakcie rozmowy przeprowadzonej:
1) na terenie KSAP lub
2) za posrednictwem telefonu lub innych srodkéw komunikacji elektronicznej
(komunikatory).
3. Uzyskanie informacji dotyczacych wyniku sesji AC jest mozliwe na wniosek ztozony nie pézniej
niz w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw drugiegoe etapu rekrutacji
4. Udzielenie informacji dotyczacych wyniku sesji AC nastepuje nie pézniej niz w terminie 30 dni
od dnia ogtoszenia wynikow drugiego etapu rekrutacii.

§28

Whniosek o udostepnienie pracy pisemnej lub udzielenie informacji Kandydat skitada droga
elektroniczna.

Rozdziat VI
Przepisy konncowe

§29
Traci moc zarzgdzenie Nr 12/2021 Dyrektora Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie regulaminu
postepowania rekrutacyjnego.

§ 30
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik 1

do Zarzadzenia

Dyrektora KSAP Nr 12/2022
z dnia 1 czerwca 2022 r,

Wzor formularza zgtoszenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu rekrutaciji

Krapowa S7kola AOMINISUAC) PUbICZne)

KIS AP im Prezycdenia Rzeczyposoclite] Poskie)
Lecha Kaczynskiego

PESEL ojojojofo]o]o]o[ofo]o]

ID Kandydata 11016[7]5

REKRUTACJA 2022

KRAJOWA SZKOLA ADMINISTRAC)I PUBLICZNE]
IM. PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] LECHA KACZYNSKIEGO

FORMULARZ ZGLOSZENIA

DO KONKURSOWEGO POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO W ROKU 2022

L. DANE OSOBOWE

1. Narwisko:

2. Imtiona:

3. Nazwisko rodowe:

4. Data urodrenia-

5. Miejsce urodzrenia:

6. Obywatelstwo:

7. Sema | numer dowodu osobistego:

8. Stosunek do shuzby wojskowe;:
9. Adres zameldowania stalego:

uregulowany

kod pocztowy, miejscownsc, wojewodztwo: - -, mazowleckie

ulica, numer domu, lokalu: - -
10. Adres zamieszkania:

kod pocztowy. misjscowost. wojewodztwo: - -, marowleckie

ulica. numer domu, lokaly: - -
nr telefonu: -

11. Adres poczty eleltroniczne;:
II. WYKSZTALCENIE

12. Ukonczome studia wyzsze: (uczeinia, miefscowosc, wiksztalcenie, kierunek studiow, rok ukonczenia)

wyksztalcenie: inne humanistycme, kierunek studiow: -, rok ukonczenia: 0

13. Kontynuowane studia w tym podyplomowe i doktoranckie: (uczeinia, miejscowodc, kierunek studiow. stan zaewansowanic)

14. Znajmost jezykow obeych: (udokumentowana i nieudokumentowana)

jezyk | jezyki: -
certyfikaty:
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11I1. PRACA ZAWODOWA

15. Przebieg pracy zawodowej:

Od (rok, | Do (rok. | Pracodawca Stanowisko oraz zakres obowigzkow Misjscowosc
miesige, | miesige, | komdrka organizacyjna
dzien) dzien)

16. Stade i praktyki:
IV. OSWIADCZENIA

17. W rozumieniu przepisow Kodeksu Kamego, jestem: niekarany(a) za przestepstwo popelnione umysinie

18. Mdj stan zdrowia pozwala na intensywng nauke w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lacha Kaczynskiego 1 prace w administracji publiczne]

19. Wybieram jako jezyk sgzaminacyjny: angielski

20. Przystepuje do egzaminy w KSAP po raz: plerwszy

21. Zamierzam ubjegac sie o zakwaterowanie w hotelu Krajowej Szkoly w okresie ksztalcenia: nie

V. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Potwierdzam przyjecie do wiadomosci nastepujgcych informacyi:

Dane osobowe przetwarzane sq 2godnie 2 przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Furopsjskiego 1 Rady (UF) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigziu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephlywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (dalej RODO).

1) Administratorem danych osobowych jest Krajowa Szkola Administracji Publiczne] im. Prezydenta Rzeczypospolite) Polskie) Lecha
Kaczynskiego (KSAP), z siedziba w Warszawie (kod pocztowy 00-922) przy ulicy Wawelskisj 56.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, 2 ktérym mozesz skontaktowac sie we wszystkich sprawach rwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych 2a posrednictwem poczty elektroniczne): iod@ksap.gov.pl.

3) Celem i podstawy przetwarzania jest

a. przeprowadzenie procedury rekrutacji do KSAP - podstawa prawna przetwarzania danych jest obowiazek prawny cia2acy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz niezbednoét do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1
lit. # RODO), ktorym jest ksztalcenie i przygotowanie do shuzby publicznej urzednikow shuzby cywilne) oraz kadr wyzszych urzednikow
administracji Rzeczypospolite Polskie).

4) Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizach procesu rekntacii. Brak podania danych w niezbednym zakresie
skutkuje brakiem mozliwosc udziahy w rekrutach.

5) Administrator ma obowigzek przechowywac dane przez okres niezbedny w ramach aknualnie prowad2onej rekrutacii, a po jej
zakofczeniu ~ przez obowigzkowy okres przachowywania dokumentacii, ustalony odrebnymi preepisami prawa dotyczacymi
archiwizacji dokumentacjl.

6) Dans osobows mogy zostac udostepnione na podstawie obowiazujacych przepisow prawa. Dane mogq zostad rownie przekazane
innym podmiotom przstwarzajacym. dzialajacym na zlecenie Administratora lub wspélpracujgcym 2 Administratorem na podstawie
zawartych uméw powisrzenia, w tym podmiotom realinujacym czynnosci obshugi IT

7) Przyshaguje mi prawo do:

a. wniesienia skargi do organu nadzorczego ~ Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

b. dostepu do danych osobowych, ich sprostowania oraz przenissisnia do innego administratora, usuniecia danych, ograniczenia
przatwarzania danych, wniesienia sprzeciwu, je2eli speinione s przeslanki okreslons bezposrednio w RODO.

8) Administrator nie bedzis podejmowal 2automatyzowanych decyzii, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania

(caytelay podpis uczestnika)

V1. ZALACZNONE SKANY
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Zatacznik 2

do Zarzadzenia

Dyrektora KSAP Nr 12/2022
z dnia 1 czerwca 2022 r.

Wzér formularza ankiety zaangazowania w nieodptatng dziataino$é na rzecz dobra wspdlnego,
o ktérej mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu rekrutacji

Ankieta zaangazowania w nieodplatng dziatalno$é na rzecz dobra wspélnego

L &
| Byam zaangazowana | Bysm Zaangaloeany w meodfsaing dnalanodt na meer DDA W

Zaangazowanie w nieodplatng dziatalno$¢ na rzecz dobra wspolnego

HNa czyjq rzset lut w Jakiey i Bryly

Hontakt

Realizowane zagania

Od kiedy miesiac Od kiedy rok

Jak diuge? Priecnial czasowy

Jak czesto?

pros2g wybia

Jak intensywnie

stwo, $2piku lup

I Chee dogst kolejna pozycje dotyezaca w ptatny na rzecz dobra wspdinego
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