Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr .2 2 ..12020
Dyrektora KSAP z dnia .04 (... 2020+,

Wyciag z przepiséw, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 Regulaminu

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t. J. Dz. U. z 2020 r. poz. 265).

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyriskiego (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1388).

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 1999 r. w sprawie nadania statutu
Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1507).

PRZEPISY OGOLNE

Art. 1.

2. Zadaniem Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczyriskiego, zwanej dalej "Szkota", jest ksztalcenie i przygotowywanie do stuzby publicznej
urzednikéw stuzby cywilnej oraz kadr wyzszych urzednikow administracji Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2
Szkota stuzy Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowujgc kadry dla stuzby publicznej, neutralne politycznie,
kompetentne i odpowiedzialne za powierzone im sprawy.

§.3.
1. Do zakresu dziatania Szkoly nalezy w szczegdinosci:
1) ksztatcenie kandydatow na stanowiska wyzszych urzednikow administracji publicznej,

2. Szkota moze przeprowadzac sprawdzenie poziomu znajomosci wybranych jezykow obcych pracownikéw
administracji publicznej oraz oséb peifnigcych funkcje publiczne.

§ 6.
1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegéinosci:

8) zapewnienie realizacji proceséw dydaktycznych oraz ustalanie regulaminu ksztatcenia,

7) powotywanie Komisji Programowo-Dydaktycznej, do ktérej nalezy ocena pracy stuchaczy,
koordynowanie i aktualizacja programéw zajec i szkoleh oraz inicjowanie i upowszechnianie
nowych metod i form pracy dydaktycznej,

8) podejmowanie decyzji o nagradzaniu lub o ukaraniu stuchacza oraz o skresleniu z listy
stuchaczy,

§ 8.
Do kompetencji Rady w szczegéinosci nalezy:
2) wyrazanie opinii w sprawach:
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a) kierunkow dziatania Szkoty,

b) ogdinych zasad rekrutaciji,

c) procesu dydaktycznego,

d) funkcjonowania i wynikéw dziatalnosci Szkoty,
e) zatrudniania absolwentow.

§ 13.

1. Organizacja Szkoly dostosowana jest do aplikacyjnego programu ksztaicenia i moze ulega¢ zmianom
stosownie do rozwijanej dziatalnosci.

2. W strukturze organizacyjnej Szkoty wystepujg tworzone i znoszone przez dyrektora piony, osrodki, dziaty,
sekcje i biura, w ramach ktérych mogg dziata¢ inne komorki organizacyjne.

3. Osrodki, dziaty i sekcje prowadzg dziatalnos¢ bezposrednio zwigzang z wykonywaniem zadan Szkoty.

4. Biura sg jednostkami obstugi Szkoty, jej stuchaczy i pracownikow.

5. Dyrektor moze tworzyé i znosi¢ samodzielne stanowiska pracy, zespoly zadaniowe oraz inne niz
wymienione w ust. 2 i 3 komorki organizacyjne, jezeli wymagaja tego potrzeby Szkoly.

§ 14.
W Szkole dziataja:
1) Komisja Rekrutacyjna, do ktérej nalezg sprawy okreslone w § 15,
2) Lingwistyczna Komisja Sprawdzajaca, do ktérej nalezg sprawy okreslone w § 25,
3) Komisja Programowo-Dydaktyczna, do ktérej nalezg sprawy okreslone w § 6 ust. 1 pkt 7. § 30
ust. 5orazw § 31 ust. 1 pkt 3.

KSZTALCENIE

Organizacja

Art. 46

Posiadanie przez absolwenta Krajowej Szkofy Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyniskiego wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji kierowniczych
niezbednych do wypefniania zadan stuzby cywilnej sprawdzane jest w toku ksztafcenia w tej szkole i
potwierdzane dyplomem jej ukoriczenia.

§ 20.
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w formie:

1) ksztatcenia stuchaczy, ktore trwa od 18 do 24 miesiecy,
2. Program ksztaicenia jest otwarty, podlega zmianom i uzupetnieniom odpowiednio do potrzeb stuzby
publiczne;j.
3. Szkota opracowuje programy szkoleniowe dla wiasnej dziatalnosci dydaktycznej oraz moze opracowywac
programy na potrzeby stuzby cywilnej i urzedéw administracji publicznej.

§ 21.
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Rodzaje zajg¢ dydaktycznych zaréwno w toku ksztatcenia, jak i w dziatalnosci szkoleniowej oraz metody ich
prowadzenia (m. in. treningi, konwersatoria, seminaria problemowe, warsztaty, badania terenowe), sg
dostosowywane przede wszystkim do aplikacyjnego charakteru ksztatcenia i szkolen.

§ 27
1. Program ksztatcenia obejmuje:
1) okreslony w regulaminie ksztatcenia zestaw przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych dla wszystkich
stuchaczy (zestaw podstawowy),
2) staze administracyjne, a dla stuchaczy spetniajgcych warunki okreslone w regulaminie
ksztatcenia - takze zagraniczne staze administracyjne,
3) zajecia stuzgce analizie i poszerzeniu znajomosci problematyki zwigzanej z dziataniem stuzby
cywilnej,
4) zajecia fakultatywne - udziat w konferencjach, odczytach, spotkaniach z krajowymi i
zagranicznymi osobistosciami zycia publicznego itp.
2. W toku ksztalcenia przeprowadza sie sprawdzenie znajomosci jezyka obcego.
3. W toku ksztaicenia stuchacze sg oceniani oraz klasyfikowani (szeregowani) ze wzgledu na uzyskane
wyniki nauki i opinie, wedtug regut okreslonych w regulaminie ksztatcenia.

§ 23.

1. Absolwent Szkoty otrzymuje dyplom ukorczenia wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do statutu.
2. Do postgpowania z dyplomem ukonczenia stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce sposobu
prowadzenia przez panstwowe szkoty wyzsze (uczelnie) dokumentacji przebiegu studiow.

§ 25.

1. Przeprowadzenia sprawdzenia znajomosci jezyka obcego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez
dyrektora, dokonuje Lingwistyczna Komisja Sprawdzajgca.

2. Czionkdw Lingwistycznej Komisji Sprawdzajgcej powotuje dyrektor.

3. Osobom, ktére w toku sprawdzenia wykazaly sie znajomoscig jezyka obcego na poziomie

zaawansowanym | $rednio zaawansowanym, Szkota wydaje certyfikaty wedlug wzoréw okreslonych
odpowiednio w zatgcznikach nr 3 i nr 4 do statutu.

Prawa i obowiazki Stuchacza

§ 26.

1. Stuchacz podejmuje obowigzki i nabywa prawa plyngce z przyjecia w poczet stuchaczy z pierwszym
dniem miesigca, w ktorym rozpoczeto zajecia.

§ 27.
1. Do obowigzkéw stuchacza nalezy:
1)  uczestniczenie we wszystkich zajeciach objetych programem ksztaicenia i sumienne
wykonywanie zadan zlecanych przez prowadzacych zajecia,
2) odbywanie, w terminach okreslonych przez dyrektora, stazy administracyjnych, w tym
zagranicznych, jezeli spetnia wymogi dla nich okreslone,
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3) rozwijanie wiasnej inicjatywy w uzyskiwaniu wiedzy o zyciu publicznym w kraju i problemach
miedzynarodowych,
4) przestrzeganie regulaminéw oraz stosowanie sie do polecen porzgdkowych dyrektora,
5) poszanowanie mienia Szkoty i racjonalne wykorzystanie sprzetu i $rodkéw stawianych przez
szkote do dyspozyciji stuchaczy,
6) kulturaine zachowanie wobec pracownikéw Szkoly i innych stuchaczy.
2. Usprawiedliwienie nieobecnosci stuchacza na zajeciach nastepuje w trybie przewidzianym dla
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, okreslonym w przepisach wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§ 28.

1. Stuchacz nie moze wykonywaé zajeé o charakterze zarobkowym. W wyijatkowych przypadkach dyrektor
moze udzieli¢ zgody na zawarcie przez stuchacza umowy wydawniczej lub innej przenoszacej majatkowe
prawa autorskie.

2. Podjecie lub kontynuowanie przez stuchacza studiéw w innej niz Szkota instytucji dydaktycznej moze
nastgpi¢ tylko za zgodg dyrektora.

§ 30.

1. Stuchacz, za naruszenie obowiazkéw stuchacza, naruszenie regulaminu lub polecenia porzadkowego,
moze by¢ ukarany przez dyrektora karg porzadkowa.

2. Karami porzgdkowymi sa: upomnienie i nagana.

3. Nie mozna ukara¢ stuchacza, jezeli uptyneto 14 dni od daty powziecia wiadomosci o przewinieniu Iub trzy
miesigce od jego popetnienia.

4. Przed zastosowaniem kary stuchacz musi by¢ wystuchany.

5. Od ukarania stuchaczowi przystuguje odwotanie do dyrektora, wnoszone w terminie trzech dni od
ukarania. Odwotanie rozpatruje dyrektor przy udziale Komisji Programowo-Dydaktyczne;.

6. Wzmianke o ukaraniu zamieszcza sie w aktach stuchacza.

§ 31.
1. Dyrektor skresla stuchacza z listy stuchaczy, jezeli:

1) nie podjat lub zaprzestat uczgszczania na zajecia,

2) w sposob razgcy uchybit godnosci stuchacza tub jego zachowanie godzi w dobre imie Szkoly,

3) w dwoéch okresach trzymiesiecznych Komisja Programowo-Dydaktyczna, na podstawie
przeprowadzonych w tych okresach sprawdzianéw oraz opinii prowadzacych zajecia, negatywnie
ocenifa prace stuchacza,

4) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine,

5) ztozyt pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z ksztatcenia w Szkole,

B) odmoéwit ztozenia zobowigzania, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o KSAP,

7) nie spetnia okreslonych w odrgbnych przepisach wymagan przewidzianych dla urzednika stuzby
cywilnej lub pracownika administracji publiczne;j.

2. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy, jezeli:

1) dwukrotnie otrzymat nagane, w szczegéinosci z powodu nie usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) opuscit z przyczyn usprawiedliwionych 20% zajeé w okresie trzech miesiecy,

3) nie przystgpit w terminie do co najmniej trzech sprawdzianow przewidzianych programem
ksztalcenia,
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4) z przyczyn nie usprawiedliwionych nie odbyt stazu administracyjnego, w tym zagranicznego, lub
oceny ze stazu swiadczg o nikiej przydatnosci do stuzby publiczne;.
3. Dyrektor przed podjeciem decyzji o skresleniu z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2 wystuchuje
wyjasnien stuchacza oraz zapoznaje sig z opinig wskazanych przez niego pracownikow Szkoty i stuchaczy.

§ 32.
Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy stuchaczy stuchaczowi przystuguje odwotanie do przewodniczgcego
Rady, wnoszone w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

§ 29.

1. Stuchacze mogg by¢ nagradzani przez dyrektora za szczeg6lne osiggniecia oraz za wykonana, poza
swoimi obowigzkami, prace na rzecz Szkoly lub urzedu administracji publiczne;.

2. Nagrodami mogg by¢: pochwata pisemna, pochwata przed Prezesem Rady Ministréw, nagroda rzeczowa
lub pieniezna.

3. Wzmianke o nagrodzie zamieszcza sie w aktach stuchacza.

§ 33.
Stuchacz jest uprawniony do:

1) korzystania z wyposazenia i sprzgtu Szkoly dla doskonalenia swoich umiejetnosci oraz
pogtebiania wiedzy, na warunkach okreslonych przez dyrektora,

2) ubiegania si¢ o odptatne zakwaterowanie w hotelu Szkoty,

3) zwrotu naleznosci przystugujacych z tytutu podrézy stuzbowych na zasadach okreélonych w
sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytutu
podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, w przypadku wykonywania zadan
zleconych przez Szkote poza jej siedzibg,

4) wyboru miejsca przysztej pracy, z zastrzezeniem przepisow ustawy o stuzbie cywilnej, sposrod
stanowisk postawionych do dyspozycji absolwentow Szkoty przez Prezesa Rady Ministrow w
kolejnosci okreslonej pierwszenstwem wynikajgcym z szeregowania.

§ 34.

1. Stuchacze Szkoty wybierajg ze swego grona reprezentacje, ktora przedstawia interesy i potrzeby
stuchaczy wiadzom Szkoty.

2. Sluchacze nie mogg na poparcie swych zadan podejmowac dziatan zakiécajgcych funkcjonowanie

Szkoty.

Stypendium

Art. 6.
1. Stuchacz Szkoly w okresie ksztalcenia w kraju otrzymuje stypendium krajowe.
1a. Stypendium krajowe nie przystuguje:
1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajeciach, przy czym za dzien
nieobecnosci uwaza sie takze nieobecno$¢ na 6 godzinach zajeé w okresie miesiaca
kalendarzowego;
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2) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajeciach z przyczyn innych niz
wynikajgce ze stanu zdrowia, jezeli okres tej nieobecnosci trwa nieprzerwanie diuzej niz 7 dni
zajec lub przekracza 7 dni zaje¢ w okresie miesiaca kalendarzowego.
2. Urzednicy i inni pracownicy administracji publicznej na okres ksztalcenia w Szkole otrzymuja
urlop bezplatny w urzedzie.
3. Stuchacze Szkoly oraz ich niepracujacy wspétmatzonkowie i dzieci s3 uprawnieni do korzystania
ze swiadczen zakladéw spofecznej stuzby zdrowia na zasadach ustalonych dla pracownikéw i ich
rodzin.
5. Absolwentom Szkoly okres ksztalcenia w tej Szkole zalicza si¢ w zakresie wszelkich uprawnien
pracowniczych, z wyjatkiem przypadkéw, gdy absolwent zostat zobowigzany do zwrotu stypendium i
innych kosztéw ksztatcenia.

Art. 6a.
1. Stuchacz Szkoly, w okresie przebywania poza granicami kraju w zwiazku z odbywaniem stazu
administracyjnego lub innych zaje¢ wynikajacych z toku ksztatcenia, przez okres diuzszy niz
miesiac, otrzymuje stypendium zagraniczne obejmujace:

1) 25% kwoty stypendium krajowego;

2) 50% kwoty, o ktérej mowa w pkt 1, na kazdego czionka rodziny pozostajacego na

wylacznym utrzymaniu stuchacza;

3) srodki na pokrycie kosztéw utrzymania za granica.
2. Stypendium zagraniczne, w czesci o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, nie przystuguje albo ulega
obniZeniu, jeZeli koszty zwigzane z odbywaniem poza granicami kraju stazu administracyjnego lub
innych zaje¢ wynikajacych z toku ksztalcenia pokrywa, w calosci lub w czesci, instytucja
zagraniczna.

Art. 7.

Stypendium krajowe podlega zwrotowi w catosci w przypadku skre$lenia stuchacza z listy stuchaczy
w okresie pierwszych o$miu miesigecy ksztalcenia z przyczyn innych niz nieobecno$é stuchacza na
zajeciach wynikajaca ze stanu zdrowia stuchacza albo z koniecznosci sprawowania przez stuchacza
osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwéch, albo z koniecznosci sprawowania przez stuchacza
samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posiadajacym orzeczenie o
niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Art. 7a.

1. Koszty ksztalcenia stuchacza w Szkole obejmuja stypendium krajowe, stypendium zagraniczne,
skiadki na ubezpieczenie spoteczne stuchacza oraz proporcjonalny udziat w innych kosztach
poniesionych przez Szkote na dziatalno$¢ dydaktyczng i na biezace funkcjonowanie Szkoty.

2. Koszty ksztalcenia stuchacza podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy po pierwszych oémiu miesiacach ksztatcenia albo
niepodjecia przez absolwenta pracy w urzedach administracji na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy - w kwocie réwnej podwdjnej wysokosci stypendium
krajowego za okres ksztalcenia w Szkole, albo

2) rezygnacji przez absolwenta z pracy w urzedach administracji na stanowiskach, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy - w kwocie réwnej podwodjnej wysokosci stypendium
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krajowego za okres ksztalcenia w Szkole, w czesci proporcjonalnej do liczby dni
nieprzepracowanych w urzedach, albo

3) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy z powodu prawomocnego skazania za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe albo z powodu razacego uchybienia
godnosci stuchacza lub zachowania godzacego w dobre imie Szkoty - w peinej wysokosci.

3. Kwota réwna podwdjnej wysokosci stypendium krajowego, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, nie
moze przewyiszy¢ kosztéw ksztalcenia stuchacza w Szkole.
4. Koszty ksztaicenia stuchacza nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach
wynikajacej ze stanu zdrowia stuchacza albo z konieczno$ci sprawowania przez stuchacza
osobistej opieki nad dzieckiem do lat dwéch, albo z koniecznosci sprawowania przez
stuchacza samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posiadajacym
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo

2) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy w urzedach administracji przez absolwenta, z
powodu jego stanu zdrowia albo koniecznos$ci sprawowania przez absolwenta osobistej
opieki nad dzieckiem do lat dwoch, albo konieczno$ci sprawowania przez absolwenta
samotnie wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, albo

3) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urzedach administracji za
zgodg Prezesa Rady Ministrow.

Art. 7b.

1. Zwrot stypendium krajowego albo kosztéw ksztalcenia nastepuje na podstawie decyzji dyrektora
Szkoly. W decyzji dyrektor okresla wysoko$¢ i termin zwrotu nie krétszy niz 30 dni od dnia
doreczenia decyzji.

2. Srodki z tytutu zwrotu stypendium krajowego albo zwrotu kosztéw ksztalcenia, o ktérych mowa w
ust. 1, stanowig przychéd Szkoty.

3. W szczeg6inych przypadkach, uzasadnionych wzgledami ekonomicznymi lub spofecznymi,
dyrektor Szkoly moze umorzy¢ w catosci lub w czesci stuchaczowi albo absolwentowi Szkoly
naleznos¢ z tytulu zwrotu stypendium krajowego albo kosztéw ksztatcenia.

4. Od decyzji dyrektora Szkoly, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, stuzy odwotanie do Prezesa Rady
Ministrow.

5. W sprawach egzekucji naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17
czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1619 oraz z 2015
r. poz. 87).

Art. 8a.
Prezes Rady Ministréow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wysokos¢ stypendium krajowego stuchacza,
2) sposob obliczania stypendium krajowego w przypadku nieobecnos$ci stuchacza na
zajeciach w Szkole,
3) szczegdtowy sposob obliczania i dokumentowania kosztéw utrzymania za granica, o
ktérych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 3,
4) sposoéb obliczania kosztéw ksztatcenia stuchacza,
5) sposob i tryb wyptacania stypendium krajowego oraz stypendium zagranicznego
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- kierujac sie potrzebg zapewnienia mozliwie szerokiego dostepu do ksztalcenia w Szkole, a takze
efektywnoscia i racjonalnoscia Swiadczeri przyznawanych stuchaczom Szkoly oraz uwzgledniajac,
aby srodki na pokrycie kosztéw utrzymania za granica pokrywaly koszty noclegu, przejazdow,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw i leczenia szpitalnego podczas pobytu za
granica, opfat wizowych, oraz uzasadnionych kosztéw zwigzanych z realizacja programu
okreslonego przez Szkote dla stazu administracyjnego lub innych zajeé wynikajacych z toku
ksztalcenia.

Art. 6b.

Za cztonkéw rodziny stuchacza uwaza sie matzonka, dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz inne
osoby pozostajgce ze stuchaczem we wspoélnym gospodarstwie domowym, a takze osoby, na rzecz
ktérych stuchacz zostat zobowigzany orzeczeniem sadowym lub ugoda zawarta przed sadem do
$wiadczern alimentacyjnych.

ZATRUDNIENIE

Art. 5.

1. Stuchacze Szkoly skladaja zobowiazanie do podjecia i wykonywania, przez okres nie krotszy niz
piec lat od daty jej ukoriczenia, pracy w urzedach administracji na stanowiskach postawionych im do
dyspozycji przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Stuchacze Szkoty odbywajacy w urzedzie administracji praktyke wykonuja zadania przewidziane
dla urzednikéw tego urzedu.

Art. 39.

Prezes Rady Ministrow, zgodnie z odrebnymi przepisami, wskazuje absolwentom kolejnych
rocznikéw Krajowej Szkofy Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczyriskiego pierwsze stanowiska pracy przedstawione przez Szefa Siuzby Cywilnej.

Art. 26.

1. Dyrektor generalny urzedu organizuje nabér kandydatéw do korpusu sfuzby cywilnej, z
zastrzezeniem przepiséw rozdziafu 4.

2. Nabér, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy takze absolwentéw Krajowej Szkofy Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyriskiego.

Art. 41.

1. Szef Stuzby Cywilnej okresla i publikuje w Biuletynie Kancelarii wzér zgfoszenia do postepowania
kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuiby cywilnej ubiegajacych sie o mianowanie oraz wzér
wniosku o mianowanie dla absolwentéw Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

Art. 42.

1. Pracownik stuzby cywilnej kieruje do Szefa Siuzby Cywilnej zgloszenie do postepowania
kwalifikacyjnego. Zgfoszenie do postepowania kwalifikacyjnego w danym roku kalendarzowym
skiada sie w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja.
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2. Absolwenci Krajowej Szkofy Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego, ktérzy spetniajg warunki okresione w art. 40 Pkt 1i 4, sktadajg do Szefa Stuzby
Cywilnej wniosek o mianowanie w stuzbie cywilnej. Wnioski o mianowanie sktada sie w okresie od
dnia 1 stycznia do dnia 31 maja.

3. Dyrektor generainy wiasciwego urzedu potwierdza spefnianie przez pracownika stuzby cywilnej
skiadajgcego zgtoszenie lub wniosek, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1, warunkow okreslonych w art. 4
pkt 1-3 i art. 40.

Art. 48.

1. Mianowari dokonuje si¢ w ramach limitu, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1.

2. Szef Stuzby Cywilnej dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej mianowania pracownika
stuzby cywilnej, ktéry ukonczyf w danym roku postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym
i z miejscem uprawniajgcym do mianowania lub ukoriczyf Krajowq Szkote Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

3. Osiagnigcie miejsca uprawniajgcego do mianowania oznacza uzyskanie w postepowaniu
kwalifikacyjnym wyniku pozytywnego z suma punktéw pozwalajgcg na mianowanie wszystkich oséb,
ktore uzyskafy te sume punktéw bez koniecznosci przekroczenia limitu, o ktorym mowa w art. 7 ust.
1. Ustalenie miejsca uprawniajgcego do mianowania nastepuje po uwzglednieniu liczby mianowan
absolwentéw Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczyniskiego.

4. Z dniem mianowania dotychczasowy stosunek pracy przeksztaica si¢ w stosunek pracy na
podstawie mianowania.

PRACA

Art. 36.

1. Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace w sfuzbie cywilnej odbywajg stuzbe przygotowawcza, z
zastrzezeniem ust. 6, 6a i 7.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
podejmujgcego po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej do nalezytego wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

3. Kierujac pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej, dyrektor generainy urzedu okresla jej
2akres i czas trwania na podstawie opinii osoby kierujgcej komérka organizacyjng, w ktérej
pracownik jest zatrudniony. Opinia dotyczy poziomu przygotowania pracownika do wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych z opisu zajmowanego stanowiska pracy.

4. Stuzba przygotowawcza trwa nie diuzej niz 4 miesigce i konczy sie nie pézniej niz z uptywem 8
miesigcy od podjecia pracy przez pracownika.

5. Stuzba przygotowawcza koriczy sie egzaminem. Zakres, Sposob przeprowadzenia oraz warunki
zaliczenia egzaminu okresla dyrektor generainy urzedu.

6. Absolwenci Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego sg zwolnieni z odbywania stuzby przygotowawczej.

6a. Osoby zatrudnionej na wyzszym stanowisku w sfuzbie cywilnej nie kieruje sie na siuzbe
przygotowawczg.
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7. Na umotywowany wniosek osoby kierujgcej komérka organizacyjng, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, dyrektor generalny urzedu moze zwolni¢é z obowigzku odbywania sfuzby
przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie
obowigzkow sfuzbowych.

8. Zwolnienie z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej, o ktérym mowa w ust. 7, nie wyfacza
stosowania ust. 5.

Art. 37.

1. Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, o ktérej mowa w art. 35 ust. 3, podlega pierwszej
ocenie w sfuzbie cywilnej.

2. Pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej, na zasadach okreslonych w art. 38, moze podlega¢ osoba
zatrudniona w celu zastepstwa nieobecnego czfonka korpusu stuzby cywilnej.

3. Pierwszej ocenie w sfuzbie cywilnej nie podlega absolwent Krajowej Szkofy Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, ktory zloZyl wniosek o
mianowanie w sfuzbie cywilnej.
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