
 
 

Krótki opis wyzwania zarządczego (maksymalnie 200-300 słów), nad którym zamierzasz 
pracować w trakcie programu.  
 
Uwaga! Po przygotowaniu opisu - zamieść go w formularzu zgłoszeniowym 

 
Opis powinien odpowiadać na następujące pytania: 

 
1. Z jakim wyzwaniem przywódczym się mierzysz?               

 
2. Dlaczego ma ono strategiczne znaczenie dla Twojej organizacji lub administracji?               

 
3. Jaka jest Twoja rola w związku z tym wyzwaniem i dlaczego chcesz nad nim pracować 

za pośrednictwem EU PALP? 
 


