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I.  Organizator konkursu

1.

6.

Organizatorem konkursu jest Krajowa Szkola Administracji Publicznej
z siedziba pod adresem ul. Wawelska 56, 00-922 Warszawa, NIP: 525-00-06-
124, REGON: 6472421 zwany dalej ,,Organizatorem”.

Konkurs jest organizowany na zasadach okreSlonych w niniejszym
Regulaminie, ktory stanowi podstawe Konkursu i okres§la prawa i obowigzki
jego uczestnikow, zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa
(,Regulamin”).

Tre$¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie Organizatora i na stronie
internetowej www.azip.ksap.gov.pl.

Przystgpienie uczestnika do Konkursu réwnoznaczne jest z akceptacja
niniejszego Regulaminu w caloSci i oznacza, ze Uczestnik zobowiazuje sie do
przestrzegania okreslonych w nim zasad.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonania zmian niniejszego
Regulaminu w kazdym czasie, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
www.azip.ksap.gov.pl zmienionego, jednolitego tekstu Regulaminu.

Informacji o konkursie, w imieniu Organizatora, udziela pan Jakub Zaczek,
JZ@ksap.gov.pl.

II.  Cel konkursu
1. Celem konkursu jest wylonienie i wypromowanie zar6éwno najlepszych
menedzer6w wprowadzajacych innowacyjne praktyki w zakresie zarzadzania, jak
i instytucji, ktore zdecydowaly sie je zastosowac, przy czym, w rozumieniu
niniejszego konkursu:

a) innowacyjna praktyka w zakresie zarzadzania oznacza przedsiewziecie,
dzieki ktoremu zwiekszone zostaja skuteczno$¢ i efektywnos¢ realizacji
zadan oraz osiaggania celow w danej instytucji administracji publicznej,
przynoszace satysfakcjonujace efekty jej pracownikom oraz klientom.
Innowacyjna praktyka w zakresie zarzadzania cechuje sie uniwersalnoscia,
czyli mozliwe jest jej zastosowanie w innych organizacjach.

b) menedzerem jest osoba, ktoéra zainicjowala wdrozenie i/lub zarzadzala
procesem implementacji praktyki w danej instytucji

¢) instytucja oznacza podmiot administracji publicznej, w ramach ktorego
wprowadzono innowacyjng praktyke. Wdrozona praktyka obejmowac
moze cala instytucje, lub jej cze$¢, np. departament.

III.  Kategorie konkursu

1.
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Nagrody przyznaje sie w dwoch kategoriach:
a) Menedzer
b) Instytucja
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2.

Kazda instytucja moze wysla¢ jedno zgloszenie konkursowe w kazdej z wyzej
wymienionych kategorii.

IV.  Zasady konkursu

1.

W konkursie moga uczestniczy¢ wszystkie instytucje wszystkie instytucje
publiczne, w szczegolnodci urzedy administracji rzadowej, samorzadowej
i panstwowe;j.

Zgloszenia moga zawierac¢ jedynie praktyki wdrozone w ciggu ostatnich 5 lat.
Zgloszen do Konkursu nalezy dokonaé¢ poprzez wypelienie formularza
zgloszeniowego dostepnego na stronie Konkursu www.azip.ksap.gov.pl. Dla
kazdej kategorii Konkursu nalezy wypei¢ odrebny formularz zgloszeniowy.
Zgloszenie zostanie przyjete do Konkursu po odpowiednim wypehmieniu
wszystkich wymaganych pdl formularza zgloszeniowego, a nastepnie wyslaniu
zgloszenia poprzez strone Konkursu. Po rejestracji zgloszenia w systemie
elektronicznym, osoba zglaszajaca otrzyma potwierdzenie na wskazany adres
e-mail.

Zgloszenia do Konkursu przyjmowane beda w terminie od 23 lipca 2014 roku
do 12 wrze$nia do godz. 24.00. Nadeslane po tym terminie zgloszenia nie beda
rozpatrywane.

V.  Weryfikacja oraz zasady oceny zgloszen

1.

2.

3.

4.

Nadeslane zgloszenia i zawarte w nich informacje moga zosta¢ poddane
wstepnej weryfikacji przeprowadzonej przez osoby wskazane przez
Organizatora.

Oceny zgloszen dokonuje powolana przez Organizatora Kapitula Konkursu,
w sklad ktorej wchodza przedstawiciele Organizatora Konkursu i zaproszeni
przez Organizatora specjalisci.

Zgloszenia w Kkategorii Instytucja beda oceniane z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriéw i punktacji:

a) Innowacyjno$¢é pomystu dobrej praktyki w zakresie zarzadzania
(0-10 pkt.)

b) Skala wdrozenia dobrej praktyki w zakresie zarzadzania (relatywnie
do wielkoSci instytucji, komorki organizacyjnej/wyzwan w zakresie
zarzadzania w instytucji) (0-10 pkt.)

¢) Sposob realizacji wdrozenia dobrej praktyki w zakresie zarzadzania,
z uwzglednieniem zasad gospodarnoéci i rzetelnoSci (0-10 pkt.)

d) ,Twarde” rezultaty wdrozenia (mierzalne rezultaty, mozliwe do
weryfikacji na podstawie dowodéw np. dokumentéw) (0-10 pkt.)

e) ,Miekkie” rezultaty wdrozenia (rezultaty majace postaé
niematerialng i czesto niemozliwa do bezposredniej weryfikacji
w postaci fizycznego monitoringu)(0-10 pkt.)

Zgloszenia w kategorii Menedzer beda oceniane z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriéw i punktacji:

a) Skala zaangazowania menedzera we wdrozenie dobrej praktyki
w zakresie zarzadzania (relatywnie do wielkosci instytucji, komorki
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organizacyjnej/wyzwan w zakresie zarzadzania w instytucji)
(0-10 pkt.)
b) Sposob realizacji przez menedzera zadan zwigzanych z wdrozeniem
dobrej praktyki w zakresie zarzadzania (0-10 pkt.)
¢) Otrzymane wyr6znienia, nagrody za dobra praktyke w zakresie
zarzadzania realizowang przez menedzera.
Kapitula Konkursu wybierze jednego laureata Konkursu w kazdej z kategorii
dokonujac wyboru w oparciu o przyznang punktacje. W przypadku réwnej
liczby punktéw o wyborze zadecyduje glosowanie przy czym wiagzaca jest
zwykla wiekszo$¢ gloséw czlonkéw Kapituly sposréd obecnych na posiedzeniu
Kapituly.
Kapitula Konkursu moze przyznaé¢ wyrédznienia w poszczego6lnych kategoriach
Konkursu.
Decyzja Kapituly Konkursu jest ostateczna, nie podlega odwolaniu i nie moze
by¢ w zaden sposéb zaskarzana czy kwestionowana przez zglaszajace sie
instytucje.
Oficjalne ogloszenie wynikow Konkursu odbedzie sie podczas uroczysto$ci
wreczenia nagrod w pazdzierniku 2014 roku.

VI.  Nagrody

1.

2.

3.

Nagroda w kazdej z kategorii jest: w kategorii Instytucja — Certyfikat Lidera
Dobrych Praktyk, w kategorii Menedzera — Dyplom Menedzera Administracji.
Publikacja nagrodzonych dobrych praktyk na stronie Organizatora,
w Przegladzie O$rodka Dialogu i Analiz THINKTANK oraz w Raporcie
Rocznym podsumowujacym dzialanie Akademii Zarzadzania Instytucjami
Publicznymi oraz ich om6wienie podczas ceremonii wreczenia nagrod.
Organizator moze przyznac rowniez dodatkowe nagrody rzeczowe.

VII. W sprawach interpretacji zapisow i wymogow regulaminowych, decyzje podejmuje
Organizator Konkursu.

1.

2.

3.

4.

5.

W uzasadnionych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do
dokonania zmian w Regulaminie Konkursu.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ odwolania Konkursu w przypadkach
uzasadnionych, uniemozliwiajacych jego przeprowadzenie, niezaleznych od
Organizatora.

Organizator zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia
uniemozliwiajace prawidlowe przeprowadzenie Konkursu, ktérych nie byl
w stanie przewidzie¢, lub ktérym nie mogl zapobiec, w szczegblnosci
w przypadku zaistnienia zdarzen losowych.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Konkursu
zastosowanie maja odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia Konkursu.
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