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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig przedstawiam oferte szkoleniowg
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej na jesier 2026
roku. Przygotowalismy jg z myslg o pracowniczkach

i pracownikach administracji publicznej, ktorzy kazdego
dnia mierzg sie z nowymi wyzwaniami zwigzanymi

z realizacjg zadan stuzbowych. W ofercie znajda
Panstwo szkolenia, ktore rozwijajg kompetencje,
wspierajg skuteczne funkcjonowanie organizacji oraz
odpowiadajg na indywidualne potrzeby uczestnikow.

W KSAP dostrzegamy dynamiczne zmiany w otoczeniu
prawnym, rozwoj technologii cyfrowych oraz rosngce
znaczenie sztucznej inteligencgji. Wiemy, jak wazne sg
nowoczesne przywodztwo i efektywna wspotpraca.
Dlatego w jesiennej ofercie koncentrujemy sie na
obszarach, ktére majg kluczowe znaczenie dla
sprawnego funkcjonowania administracji.

Tegoroczna oferta tgczy wiedze eksperckg z praktyczny-
mi warsztatami, umozliwiajgc uczestnikom zdobywanie
umiejetnosci przydatnych w codziennej pracy. Obok
tradycyjnych szkolen proponujemy rowniez dtuzsze
formy szkoleniowe - akademie, ktdre pozwalajg na
pogtebione omowienie wybranych zagadnien. Zalezy
nam nie tylko na przekazywaniu wiedzy. Chcemy, aby
akademie stanowity takze przestrzen do nawigzywania
kontaktow, wymiany doswiadczen oraz budowania
wspotpracy miedzy przedstawicielami roznych
jednostek administracji publiczne;.

Wierze, ze przedstawiony katalog szkolen bedzie
wsparciem w rozwoju kompetencji urzedniczek

i urzednikdw oraz zachetg do dalszego rozwoju
zawodowego, przyczyniajgc sie do wzmacniania
profesjonalnej i skutecznej stuzby publiczne;j.

Zycze Panstwu, wielu inspiracji i sukceséw

w wykorzystywaniu zdobytej wiedzy i nowych
umiejetnosci w codziennej pracy na rzecz
nowoczesnej administracji publicznej.

Malgorzata Bywanis-Jodlinska,
Dyrektor KSAP

KSAP




Jakie kompetencje mozna rozwijac
podczas szkolen KSAP?

Kompetencje kierownicze i zarzadcze
skuteczne zarzadzanie zespotem i delegowanie zadan,
motywowanie pracownikéw i budowanie zaangazowania,
prowadzenie rozmow rozwojowych i oceniajgcych oraz udzielanie informacji zwrotne;.

Komunikacja i wspétpraca
prowadzenie trudnych rozméw i rozwigzywanie konfliktow,
skuteczna komunikacja z obywatelami i wspotpracownikami,
wystgpienia publiczne i profesjonalna autoprezentadja.

Organizacja pracy i efektywnos¢ osobista
zarzadzanie czasem, zadaniami i priorytetami,
zwiekszanie efektywnosci i jakosci pracy wiasnej,
budowanie odpornosci psychicznej i zarzgdzanie stresem.

Prawo i legislacja
prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji,
stosowanie i interpretacja przepiséw prawa,
tworzenie projektow aktéw prawnych zgodnie z zasadami legislacji.

Zarzadzanie projektami i procesami
planowanie i realizacja projektow,
wykorzystanie metodyk Agile i Scrum,
projektowanie i usprawnianie procesow oraz ustug publicznych.

HR i zarzadzanie ludzmi
prowadzenie ocen okresowych pracownikow,
opisywanie i wartosciowanie stanowisk pracy,
stosowanie narzedzi zarzgdzania zasobami ludzkimi w administracji.

IT, AL i kompetencje cyfrowe
wykorzystanie sztucznej inteligencji w codziennej pracy urzedu,
analiza danych i automatyzacja wybranych procesow,
efektywne korzystanie z narzedzi MS Office.

Finanse, kontrola i audyt
planowanie i prowadzenie dziatan kontrolnych,
identyfikacja i analiza ryzyka w organizadji,
stosowanie narzedzi audytu i kontroli zarzadcze.

Kompetencje analityczne
analiza danych i formutowanie wnioskow,
krytyczna ocena informacji i zrodet,
podejmowanie decyzji na podstawie faktow i danych.



KSAP - rozwijamy kompetencje, ktore wzmacniajg
administracje publiczng.

Sposob zgloszen i1 organizacja szkolen

Zgioszenla na szkolenia otwarte
Zgtoszenia odbywajg sie poprzez Internetowy System Rejestracji na Szkolenia
isrns.ksap.gov.pl. Po dokonaniu rejestracji uczestnik otrzymuje na podany adres e-mail
potwierdzenie zgtoszenia.
Liczba miejsc w grupach stacjonarnych jest ograniczona — decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.
Szkolenia stacjonarne odbywajg sie w siedzibie KSAP w Warszawie, ul. Wawelska 56.

Realizacja szkolen dedykowanych (dla instytucji)

Instytuqa moze zgtosic zapotrzebowanie na:
realizacje szkolenia z oferty w terminie zamknietym,
przygotowanie szkolenia ,szytego na miare” (analiza potrzeb, dostosowanie programu
i materiatow),
statg wspotprace szkoleniowg (cykle rozwojowe, akademie menedzerskie, sciezki
kompetencyjne).

Po otrzymaniu zgtoszenia przygotowujemy propozycje programowg, kalkulacje kosztow i harmonogram.




Akademia HR Partnera w Administracji Publicznej

Termin realizacji: 24 wrzesnia 2026 . - 19 lutego 2027 r.

Forma: stacjonarna, 6 dwudniowych sesji (12 dni szkoleniowych, 96 godzin dydaktycznych).
Cena: 4 500 zt netto (mozliwos¢ rozliczenia po kazdej sesji — 750 zt).

Termin zgtoszen: do 17 wrzesnia 2026 .

Cel akademii

Program przygotowuje specjalistow HR oraz kadre kierowniczg do petnienia roli strategicznego
partnera biznesowego w administracji publicznej. Uczestnicy rozwijajg kompetencje w zakresie
wspierania lideréw, zarzagdzania zmiang, wykorzystania analityki HR oraz budowania nowoczesnych
polityk personalnych wspierajacych realizacje celow organizadji.

Harmonogram sesji
+ 24-25.09.2026 - HR Partner w stuzbie publicznej
22-23.10.2026 - Komunikacja, kultura i wartosci
19-20.11.2026 - HR Metrics i People Analytics
10-11.12.2026 - Zatrudnienie i talenty
14-15.01.2027 - Zarzgdzanie zmiang
18-19.02.2027 - Wellbeing i rezyliencja

Grupa docelowa
Specjalisci dziatu HR, $rednia kadra menedzerska HR

Akademia Zréwnowazonego Rozwoju

Termin realizacji: 5 pazdziernika - 8 grudnia 2026 r.

Forma: stacjonarna, 4 dwudniowe sesje (8 dni szkoleniowych, 64 godziny dydaktyczne).
Cena: 3 700 zt netto.

Termin zgtoszen: do 16 pazdziernika 2026 r.

Cel akademii

Akademia stanowi kompleksowy program rozwoju kompetendji w zakresie zrownowazonego
rozwoju, ESG i odpowiedzialnego biznesu. Przygotowuje uczestnikow do wdrazania, nadzorowania
i egzekwowania regulacji Unii Europejskiej dotyczacych raportowania zrbwnowazonego rozwoju,
nalezytej starannosci, praw cztowieka oraz standardow Srodowiskowych.

Harmonogram sesji
5-6.10.2026 - Zréwnowazony rozwoj i standardy odpowiedzialnego biznesu
26-27.10.2026 - ESG i odpowiedzialnos¢ biznesu: standardy, raportowanie i nadzor
16-17.11.2026 - Nalezyta starannos¢, prawa cztowieka i kwestie sSrodowiskowe
7-8.12.2026 - Administracja publiczna wobec wymogow zréwnowazonego rozwoju
(wraz z warsztatem podsumowujgcym)

Grupa docelowa
+ Pracownicy administracji centralnej i terenowej
Osoby odpowiedzialne za transpozycje regulacji UE
Dyrektorzy komorek strategicznych i prawnych
Przedstawiciele instytucji nadzorczych (UOKIK, KNF, UODO)
Osoby nadzorujgce spotki Skarbu Panstwa
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Akademia Liderek w Administracji Publiczne;j

Termin realizacji: 17 wrzesnia - 11 grudnia 2026 r. (edycja online)

Forma: 6 sesji szkoleniowych realizowanych online (12 dni szkoleniowych, 96 godzin dydaktycznych)
Cena: 4 500 zt netto.

Termin zgtoszen: do 3 wrzesnia 2026 r.

Cel akademii

Akademia Liderek w Administracji Publicznej to strategiczny program rozwoju liderskiego

i wsparcia kariery, skierowany do kobiet petnigcych funkcje kierownicze i eksperckie

w administracji publicznej. Program wspiera rozwoj przywodztwa transformacyjnego, myslenia
strategicznego, skutecznej komunikacji oraz zarzagdzania zmiang. Uczestniczki wzmacniajg swoja
sprawczos¢, budujg autorytet i uczg sie Swiadomie wykorzystywac wptyw

W organizadji, tworzac kulture wspotpracy, odpowiedzialnosci i zaufania.

Harmonogram sesji

+ 17-18.09.2026 - Sesja I: Fundament Liderki XXI wieku
Mapa talentéw i potencjatu liderki, wartosci w codziennym zarzgdzaniu oraz przywodztwo
XXT wieku.

+ 7-8.10.2026 - Sesja II: Budowanie wspotpracy i przymierza w organizadji
Budowanie zespotu, zarzgdzanie kompetencjami oraz efektywne wykorzystywanie potencjatu
zespotu w realizacji celéw organizagji.

+ 21-22.10.2026 - Sesja lII: Wizerunek i wptyw
Wizerunek zawodowy, etykieta w administragji, wystgpienia publiczne, storytelling,
komunikacja strategiczna i wystgpienia przed kamera.

+ 12-13.11.2026 - Sesja IV: Skutecznosc liderki
Zarzadzanie zmiang, myslenie systemowe i procesowe, koncentracja na celach
oraz budowanie skutecznosci organizacyjnej.

+ 25-26.11.2026 - Sesja V: Moc liderki
Budowanie odpornosci psychicznej, dobrostan liderki, rozwigzywanie konfliktow
oraz negocjacje na poziomie kierowniczym.

+ 10-11.12.2026 - Sesja VI: Madra efektywnosc liderki
Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy menedzerskiej oraz rozwoj osobistej
i zawodowej efektywnosci w realizacji celow.



Grupa docelowa

Akademia jest skierowana do dyrektorek, zastepczyn dyrektorek, naczelniczek, menedzerek

i koordynatorek projektow w administracji publicznej, ktore chcg rozwija¢ kompetencje
przywodcze, komunikacyjne i strategiczne, budowac odpornos¢ psychiczng oraz przygotowac
sie do wyzwan zwigzanych z transformacjg cyfrowg i wspotczesnym przywddztwem.

AKADEMIE
Nazwa szkolenia Forma szkolenia ~ Wyktadowca  Liczba godzin  Termin  Cena netto
Akademia HR partnera w administracji publicznej stacjonarne Bogna Fridrich 96 24.09.2026 - 4500 zt
19.02.2027
Akademia Liderek w administracji publicznej online 96 17.09. - 4500 zt
11.12.2026
Akademia Zréwnowazonego Rozwoju stacjonarne 64 5.10. - 3700 zt
8.12.2026

Facet5 —badanie osobowosci i potencjalu rozwojowego

Jesienig specjalnie dla Panstwa planujemy zaproponowa¢ nowga ustuge w ramach
szkolen otwartych: badanie osobowosci i potencjatu rozwojowego Facet5, potgczone
z indywidualng sesja informacji zwrotnej.

Facet5 jest nowoczesnym i jednym z najbardziej zaawansowanych narzedzi do badania
0sobowosci. Zostato opracowane przez psychologdw jako wsparcie dla instytudji

I pracownikéw w rozwijaniu potencjatu oraz skuteczniejszym zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.
Narzedzie pomaga lepiej zrozumiec wiasne zachowania, motywacje i preferencje, a takze
dostrzec korzysci ptyngce z tej wiedzy w codziennej pracy.

Facet5 opisuje, wyjasnia i przewiduje zachowania w sposéb wolny od ocen, dzieki czemu
zarowno osoby indywidualne, jak i zespoty mogg skuteczniej wykorzystywac swoje naturalne
predyspozycje i mocne strony.

Profil osobowosci zawodowe] Facet5 opiera sie na badaniach prowadzonych na Uniwersytecie
w Edynburgu w latach 80. XX wieku, wykorzystujgcych model osobowosci Wielkiej Pigtki

(Big Five). Model ten jest uznawany przez psychologéw za jedno z najbardziej wiarygodnych
podejs¢ do opisu i interpretacji ludzkich zachowan.

Facet5 analizuje pie¢ podstawowych wymiaréw zachowan:

Wola - stopien determinadji, asertywnosci i niezaleznosci.

Energia - poziom entuzjazmu, towarzyskosci i zaangazowania.

Uczuciowos¢€ - stopien otwartosci, szczerosci, zyczliwosci i gotowosci do wspotpracy.
Kontrola - poziom systematycznosci, organizacji i samodyscypliny.

Emocjonalnosé - wptywajgca na odpornosc na stres, pewnosc siebie oraz sposob
reagowania w roznych sytuacjach.

O szczegotach ustugi bedziemy informowac na stronie internetowej KSAP
oraz w ofercie szkolen.



E-learning
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Oferta e-learningowa zostata stworzona z myslg o osobach, ktdre cenig elastycznosc¢ i samodzielne
tempo nauki. Obejmuje szkolenia dostepne w formie kurséw online, materiatow multimedialnych

i akademii kompetencyjnych poswieconych m.in. zarzadzaniu projektami, stuzbie cywilnej, legislacji,
zrownowazonemu rozwojowi oraz zarzadzaniu ludzmi. To wygodne rozwigzanie pozwalajgce
rozwija¢ kompetencje zawodowe bez koniecznosci udziatu w zajeciach stacjonarnych.

E-LEARNING - SZKOLENIA ASYNCHRONICZNE

Nazwa szkolenia Formaszkolenia ~ Wyktfadowca  Liczba godzin  Termin  Cena netto
E-learning - szkolenia asynchroniczne
Akademia Zarzadzania Projektami w Administracji pokaz slajdéw  x X dostep bez  bezptatne
Publicznej. Poziom podstawowy - wprowadzenie ograniczen
do zarzadzania projektami
Akademia Zarzgdzania Projektami w Administracji pokaz slajdéw  Marcin Opas dostep bez  bezptatne
Publicznej. Poziom 1 - realizacja projektéw - szkolenie + film wideo ograniczen
dla lideréw projektéw i cztonkdw zespotéw projektowych
Efektywny kierownik film wideo  Radostaw 42 21 dnidostepu 969 zt
Hancewicz
Efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi w stuzbie film wideo  Radostaw 15 21 dni dostepu 489 zt
cywilnej Hancewicz
Fundament zdrowego zarzadzania - TRUST IN LEADER ~ pokaz slajdéw  Silleo x 21 dni dostepu 390 zt
Przeprowadzanie ocen okresowych w stuzbie cywilnej film wideo  Radostaw 16 21 dni dostepu 459 zt
a efektywnos¢ zarzadzania ludZmi w instytucji publicznej Hancewicz
Opisywanie i wartosciowanie stanowisk pracy - jak film wideo  Radostaw 12 21 dni dostepu 459 z}
realnie i skutecznie wykorzystac ten system w urzedzie? Hancewicz
Kierownik w instytucji publicznej - jak znalez¢ swoj film wideo  Radostaw 9 21 dnidostepu 299 zt
wiasny, skuteczny styl zarzadzania? Hancewicz
Ocena okresowa w stuzbie cywilnej - jak sprawic film wideo  Radostaw 7 21 dnidostepu 299 zt
zeby nie byfa fikcjg? Hancewicz
Opisywanie stanowisk pracy film wideo  Radostaw 7 21 dnidostepu 299 zt
Hancewicz
Wartosciowanie stanowisk pracy filmwideo  Radostaw 6 21 dnidostepu 299 zt
Hancewicz
Weryfikacja oséb pokaz slajdéw  x X 21 dnidostepu 130 z¢
E-stuzba przygotowawcza w s.c. cz. Il z egzaminem pokaz slajdéw  x X 6 miesiecy 230 zt
+test online dostepu
E-stuzba przygotowawcza w s.c. cz. I-IIl bez egzaminu pokaz slajdéw  x X 6 miesiecy 200 zt
dostepu
E-stuzba przygotowawcza w s.c. cz. I - Postawy pokaz slajdéw  x X 6 miesiecy 80 zt
urzednicze w stuzbie cywilnej dostepu
E-stuzba przygotowawcza w s.c. cz. II - Podstawowe pokaz slajdéw  x X 6 miesiecy 80 zt
procedury w administracji publicznej dostepu
E-stuzba przygotowawcza w s.c. cz. III - Wybrane pokaz slajdéw  x X 6 miesiecy 80 zt
zagadnienia merytoryczne - legislacja, informacja dostepu
publiczna, finanse publiczne, zamdwienia publiczne
E-stuzba przygotowawcza w s.c. - egzamin koncowy online  test online X X 7 dnidostepu 50 zt
Rzadowy Proces Legislacyjny pokaz slajdéw  x X dostep bez  bezptatne
ograniczen
Zasady Techniki Prawodawczej pokaz slajdéw  x X dostep bez  bezptatne
ograniczen
Zréwnowazony rozwdj - szkolenie dla pracownikéw pokaz slajdéw  x X dostep bez  bezptatne
administracji publicznej ograniczen
Zréwnowazony rozwoj - szkolenie dla trenerow pokaz slajdéw  x X dostep bez  bezptatne

ograniczen
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Prawo 1 legislacja

Blok ,Prawo i legislacja” skierowany jest do pracownikdéw administracji odpowiedzialnych za
stosowanie i tworzenie prawa. Program obejmuje zagadnienia postepowania administracyjnego,
dostepu do informacji publicznej, opracowywania decyzji administracyjnych, legislacji, wyktadni
prawa, techniki prawodawczej, zamdwien publicznych, prawa pracy oraz etyki i zgodnosci
dziatania instytugji publicznych. Szkolenia koncentrujg sie na aktualnych regulacjach prawnych
oraz praktycznych aspektach ich stosowania.

PRAWO I LEGISLACJA

Nazwa szkolenia Forma szkolenia ~ Wyktadowca  Liczba godzin Termin  Cena netto

Prawo administracyjne

Czynnosci organu administracji w postepowaniu online  Daniel Nowicki 16 19-20.11.2026 890 zt
administracyjnym (terminy, prowadzenie i udostepnianie

akt sprawy administracyjnej, metryka, adnotacje

i protokoty, wezwania, czynno$¢ doreczenia)

Dostep do informadji publicznej w oswiacie online  Piotr Sitniewski 16 12-13.10.2026 990 zt
Elektronizacja doreczen pism w postepowaniu online  Daniel Nowicki 16 17-18.11.2026 890 zt
administracyjnym - zmiany zasad doreczen

Jak czyta¢ wyroki i inne orzeczenia sadéw i trybunatéw online  Stawomir 8 16.11.2026 490 zt
(metodyka pracy z orzecznictwem) Peszkowski

Jak prawidtowo przygotowac uzasadnienie decyzji online  Daniel Nowicki 16 3-4.12.2026 890 zt

administracyjnej - aspekty prawne

Jak prowadzi¢ sprawe cywilng w 2026 r.? Proces cywilny online  Bartosz Trocha 16 22-23.10.2026 890 zt
w praktyce, ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
nowelizacji KPC, w tym nowelizacji ,portalowej’

25.08.2025.
Kodeks postepowania administracyjnego w orzecznictwie online  Daniel Nowicki 16 1-2.12.2026 890 zt
saddéw administracyjnych - wybrane zagadnienia
Mediacja administracyjna po nowelizadji k.p.a. z 2025 r. online  Stawomir 8 15.10.2026 490 zt
Zakres zastosowania i tryb postepowania Peszkowski
Petycje, skargi i wnioski w administracji publicznej - online  Daniel Nowicki 16 29-30.09.2026 890 zt
praktyczne aspekty rozpatrywania
Petycje, skargi i wnioski w administracji publicznej - stacjonarne  Daniel Nowicki 16 8-9.12.2026 1190 z¢
praktyczne aspekty rozpatrywania
Postepowanie administracyjne (warsztaty) - k.p.a. stacjonarne  Daniel Nowicki 16 26-27.11.2026 1190 zt
w praktyce dziatania pracownika organu administracji
Postepowanie administracyjne ogéine online  Piotr Raczka 16 19-20.11.2026 890 zt
Postepowanie dowodowe w postepowaniu online  Daniel Nowicki 16 26-27.10.2026 890 zt
administracyjnym i konstrukcja decyzji administracyjnej
Postepowanie odwotawcze w postepowaniu online  Daniel Nowicki 16 5-6.10.2026 890 zt
administracyjnym

T3 Prawo ochrony $rodowiska online  Joanna 16 24-25.09.2026 790 zt

Kopczyriska

Prawo UE ijego funkcjonowanie w krajowym porzadku online  Stawomir 8 26.11.2026 490 zt
prawnym Peszkowski

[T Ramowa Dyrektywa Wodna oraz Prawo wodne online  Joanna 16 28-29.10.2026 790 zt

Kopczynska

Umowy - zasady oraz praktyczne przyktady tworzenia online  Dariusz Ozga 16 26-27.11.2026 990 zt
prawidtowych tresci umow Ewa Hanusiak
Wydawanie decyzji administracyjnych online  Robert Suwaj 16 23-24.09.2026 890 zt
Wznowienia postepowania administracyjnego online  Daniel Nowicki 16 15-16.10.2026 890 zt

i stwierdzenie niewaznosci decyzji administracyjnej -
wybrane nadzwyczajne postepowania administracyjne




PRAWO I LEGISLACJA

Nazwa szkolenia Forma szkolenia ~ Wyktadowca  Liczba godzin Termin  Cena netto
Zasady naktadania administracyjnych kar pienieznych online  Robert Suwaj 8 15.10.2026 490 zt
Zasady techniki prawodawczej (ZTP) po nowelizacji z 2026 . online  Stawomir 8 25.09.2026 490 z¢
Peszkowski 4.12.2026
Zasady udostepniania, odmowy udostepniania informacji online  Piotr Sitniewski 16 21-22.10.2026 990 zt
publicznych - wzory pism 9-10.12.2026
Zmiany Kodeksu postepowania administracyjnego online  Daniel Nowicki 8 28.10.2026 590 zt
w latach 2022 - 2026
Legislacja
Akty prawa miejscowego - zasady prawidtowej legislagji online  Szymon 8 9.11.2026 490 zt
Giderewicz
Akty prawa miejscowego - zasady prawidtowej legislacji ~ stacjonarne  Szymon 8 10.12.2026 590 zt
Giderewicz
A Akty prawa wewnetrznego online  Szymon 8 16.11.2026 490 z¢
Giderewicz
DT Dobre praktyki legislacyjne online  Stawomir 8 5.11.2026 490 zt
Peszkowski
Jak czytac ustawy, rozporzadzenia i inne teksty prawne online  Stawomir 8 17.09.2026 490 zt
(metodyka pracy z aktami normatywnymi) Peszkowski 19.11.2026
10.12.2026
Korzystanie z materiatéw z procesu legislacyjnego w pracy online  Stawomir 8 7.12.2026 490 zt
z aktami normatywnymi Peszkowski
Legislacja dla nieprawnikéw online  Jakub Zabielski 16 28-29.09.2026 890 zt
Legislacja dla poczatkujacych online  Jakub Zabielski 16 2-3.11.2026 890 zt
Najwazniejsze btedy legislacyjne oraz metody online  Krzysztof 8 13-14.10.2026 590 zt
ich unikania i usuwania Karkowski
Ocena skutkéw regulacji ex ante i ex post stacjonarne  Marian Andrzej 8 7.12.2026 490 zt
Fatek
Parlamentarne procedury legislacyjne online  Piotr Kedziora 16 5-6.10.2026 890 zt
Jakub Zabielski
Teksty jednolite aktéw normatywnych (ustaw, online  Stawomir 8 21.09.2026 490 zt
rozporzadzen, zarzadzen). Zasady sporzadzania Peszkowski
i ogfaszania
Wyktadnia prawa i wnioskowanie prawnicze online  Szymon 8 9.10.2026 490 zt
Giderewicz
Wyktadnia prawa i wnioskowanie prawnicze stacjonarne  Szymon 8 30.11.2026 590 zt
Giderewicz
Zatgczniki w aktach normatywnych i niektérych innych online  Stawomir 8 23.10.2026 490 zt
aktach prawnych Peszkowski
Zasady poprawnej legislacji, czyli jak wprowadzac nowe online  Szymon 16 12-13.10.2026 890 zt
i zmieniac¢ obowigzujgce przepisy Giderewicz 7-8.12.2026
Zasady techniki prawodawczej w praktyce - warsztaty stacjonarne  Jakub Zabielski 8 30.11.2026 590 zt
Zasady tworzenia aktéw wewnetrznych online  Stawomir 16 1-2.10.2026 890 zt
Peszkowski
Zamoéwienia publiczne
T Badanie i ocena ofert oraz wybér oferty najkorzystniejszej stacjonarne — Tomasz 8 1.12.2026 590 zt
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego Kowalewski
I3 Certyfikacja wykonawcdw zamdwien publicznych online  Krzysztof Puchacz 6 27.10.2026 490 z¢
&3 Praktyka stosowania ustawy o ochronie sygnalistow online  Maciej Wnuk 6 8.10.2026 590 zt

i prowadzenia postepowan wyjasniajgcych




PRAWO I LEGISLACJA

Nazwa szkolenia Forma szkolenia ~ Wyktadowca  Liczba godzin Termin  Cena netto
IETE Tryb podstawowy w zamdwieniach publicznych dla online  Krzysztof Puchacz 6 22.09.2026 490 z¢
poczatkujgcych i zaawansowanych
[T Zamédwienia publiczne odporne na naduzycia online  Maciej Wnuk 6 3.12.2026 590 zt
LTI Zamdwienia publiczne ponizej 170 tys. zt z uwzglednieniem stacjonarne  Tomasz 8 6.10.2026 590 zt
zasady konkurencyjnosci w projektach unijnych Kowalewski
Zamowienia publiczne w trybie podstawowym - stacjonarne  Tomasz 16 12-13.11.2026 990 zt
praktyczny kurs od zaplanowania do zawarcia umowy Kowalewski
Zamowienia publiczne - szacowanie warto$ci zamdwienia stacjonarne  Tomasz 8 23.09.2026 590 zt
oraz wybdr trybu i procedury udzielenia zamdéwienia Kowalewski
publicznego

Prawo pracy

T Dokumentacja pracownicza - przeglad problematycznych online  Monika Fraczek 6 7.10.2026 590 zt
zagadnien

[T Poprawna organizacja czasu pracy w administracji online  Monika Fraczek 6 17.09.2026 590 zt
publicznej

A Poprawna polityka przeciwdziatania negatywnym online  Monika Fragczek 6 6.11.2026 590 zt
zjawiskom w zatrudnieniu - zasady tworzenia i stosowania
w praktyce

T Prawo pracy 2026/2027 - podsumowanie wykfadni online  Monika Fraczek 6 4.12.2026 590 zt
i orzecznictwa, zapowiedzi nadchodzgcych wyzwan

DT Prawo pracy po wakacjach - przeglad nadchodzacych online  Monika Fraczek 6 11.09.2026 590 zt
zmian, orzecznictwa oraz wyktadni
Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w Swietle online  Jarostaw 8 17.11.2026 490 zt
zmian przepisoéw Marciniak

A Przejrzystosé wynagrodzen - obowigzek réwnego online  Monika Fraczek 6 12.11.2026 590 zt
traktowania w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec

TIYd Reagowanie na zgtoszenia nieprawidtowosci - sygnalisci, online  Dominik 8 20.10.2026 590 zt
podejrzenie przestepstwa i ryzyka decyzyjne w zwigzku Baranowski
ze zmianami dotyczacymi mobbingu

ITYE Reakcja na naruszenia obowigzkéw pracowniczych - online  Jarostaw 8 20.10.2026 490 zt
prawo, decyzje, praktyka Marciniak

[TYE Zasady réwnego traktowania, zakazu dyskryminacji, online  Monika Fraczek 6 5.10.2026 590 zt

przeciwdziatania mobbingowi i naruszaniu débr osobistych

Pozostate
Etyka i antykorupcja w pracy cztionka korpusu stuzby cywilnej online  Maciej Wnuk 6 23.10.2026 590 zt
DT Jak skutecznie zabezpieczad swoje interesy w umowach. online  Matgorzata 18 3-4.12.2026 990 zt
Praktyczny narzedziownik dla oséb pracujacych Fitrzyk-Barral
z umowami
IETE Konflikt intereséw w funduszach europejskich, KPO, PZP online  Maciej Wnuk 6 24.09.2026 590 zt
i k.p.a. - unikanie i zarzadzanie
[T Postepowanie wyjasdniajace po zgtoszeniu mobbingu online  Dominik 8 29.09.2026 590 zt
i innych nieprawidtowosci - przebieg, decyzje, raport, Baranowski

rekomendacje oraz dziatania naprawcze

Umowy miedzynarodowe - teoria i praktyka stacjonarne  Joanna Krawczyk- 8 20.11.2026 590 zt
Grzesiowska
tukasz Rupniak

[T Urzad przygotowany na dyrektywe antykorupcyjna online  Maciej Wnuk 6 29.10.2026 590 zt

&3 Zasady redagowania uméw miedzynarodowych stacjonarne  tukasz Rupniak 8 23.10.2026 590 zt
i dokumentéw niewigzacych prawnie




Finanse i kontrola
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Blok poswiecony finansom i kontroli wspiera rozwéj kompetencji zwigzanych z nadzorem nad
Srodkami publicznymi, systemem kontroli zarzgdczej, audytem wewnetrznym oraz prowadzeniem
postepowan kontrolnych. Uczestnicy zdobywajg wiedze dotyczacg planowania kontroli, oceny
ryzyka, rozliczania srodkéw publicznych, zapewniania ciggtosci dziatania organizacji, a takze
wykorzystania nowoczesnych narzedzi i metod wspierajacych proces kontroli i audytu.

FINANSE I KONTROLA

Nazwa szkolenia Forma szkolenia ~ Wyktfadowca  Liczba godzin  Termin  Cena netto
Kontrola

LT3 Jak pytac, stuchac i pisac w kontroli i audycie? stacjonarne  Marcin Dobruk 16 5-6.10.2026 1190 z¢

LT3 Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny po zmianach online Marcin Dobruk 8 19.10.2026 590 zt
ustawy o finansach publicznych
Kontrola zarzagdcza w administracji publicznej - warsztat ~ stacjonarne  Ewa Mréwczynska 8 16.10.2026 590 zt
praktyczny
Kontrola zarzadcza wraz z audytem wewnetrznym stacjonarne Matgorzata 16 19-20.11.2026 1190 zt
w sektorze finanséw publicznych - zmiany Humel-

Maciewiczak

Kontrola/audyt dotacji w praktyce - prawidtowos¢ online Barbara Ciemata 16 12-13.10.2026 990 zt
udzielania, wykorzystania i rozliczania srodkéw Sabina Sleziak
publicznych
Metodyka kontroli w administracji stacjonarne  Marcin Dobruk 12 16-17.11.2026 990 zt
Planowanie i prowadzenie postepowania kontrolnego online Barbara Ciemata 16 19-20.11.2026 990 zt
w zakresie realizacji zadan publicznych oraz ocena jego Sabina Sleziak
wynikéw w Swietle ustawy o kontroli w administracji
rzadowej
Postepowanie kontrolne - warsztaty praktyczne stacjonarne  Ewa Mréwczyriska 8 20.11.2026 590 zt
Postepowanie kontrolne - na podstawie przepiséw stacjonarne  Matgorzata 16 17-18.09.2026 1190 zt
prawa i z wykorzystaniem uniwersalnych standardéw Humel-
przygotowania i przeprowadzenia procedur kontrolnych Maciewiczak

LT Wykorzystywanie sztucznej inteligencji w kontroli stacjonarne  Marcin Dobruk 8 23.11.2026 590 zt
Zapewnienie ciggtosci dziafania w jednostkach stacjonarne Matgorzata 16 8-9.10.2026 1190 zt
administracji publicznej na tle nowych przepiséw Humel-
prawa i powszechnie uznawanych standardéw Maciewiczak
Audyt

LT Audyt wewnetrzny w teorii i praktyce jednostek stacjonarne  Elzbieta Paliga 16 19-20.11.2026 1090 zt
administracji publicznej

DT Audyt wewnetrzny w teorii i praktyce jednostek stacjonarne  Elzbieta Paliga 16 15-16.10.2026 1090 z¢
administracji publicznej
Finanse publiczne
Jak przygotowac sie do kontroli projektu unijnego - online Ingrid Szrajer 16 29-30.09.2026 1190 zt
szkolenie dla beneficjentéw FE 2021-2027 oraz KPO
Najwazniejsze zasady kwalifikowalnosci wydatkéw online Ingrid Szrajer 8 18.11.2026 590 zt
w ramach Funduszy Europejskich 2021-2027

D3  Nieprawidtowosci i korekty finansowe w projektach online Renata Piecyk 8 14.09.2026 490 z¢
unijnych - jak ich unikac?

LA Rownosc i dostepnoscé w projektach unijnych - jak online Renata Piecyk 8 5.10.2026 490 zt
wdrazac zasady horyzontalne?
Réwnose, dostepnosce i DNSH, czyli jak realizowac online Ingrid Szrajer 8 14.10.2026 590 zt
projekty w ramach FE 2021-2027 oraz Krajowego
Planu Odbudowy

DT Wiasciwe rozliczenie i zamkniecie projektu unijnego online Renata Piecyk 8 16.11.2026 490 z}

w perspektywie 2021-2027
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Kompetencje i rozwoj

Obszar ,Kompetencje i rozwd]” zostat przygotowany z myslg o budowaniu nowoczesnej kultury
organizacyjnej administracji publicznej. Obejmuje szkolenia rozwijajgce kompetencje kierownicze,
komunikacyjne, interpersonalne i analityczne, a takze umiejetnosci zwigzane z przywédztwem,

motywowaniem, zarzgdzaniem zespotami, wspotpracg miedzypokoleniowg, odpornoscia
psychiczng, wystgpieniami publicznymi oraz zarzgdzaniem projektami. To propozycja zaréwno
dla kadry zarzadzajacej, jak i specjalistow chcgcych doskonali¢ swoéj warsztat zawodowy.

KOMPETENCJE I ROZWO)
Nazwa szkolenia Forma szkolenia ~ Wyktadowca  Liczba godzin ~ Termin  Cena netto
Kompetencje kierownicze
Asertywny lider, czyli jak skuteczniej komunikowac sie stacjonarne  Barbara Gancza 7 15.10.2026 590 zt
z zespotem i pracownikami

[TWE Efektywnos$¢ w pracy i neuroréznorodnosc - jak online Agnieszka 8 16.11.2026 490 zt
zarzadzac srodowiskiem i stylem pracy? Sikorska

&3 Human Design jako tajna bron lidera stacjonarne  Anna Stowinska 8 19.11.2026 590 zt
Jak zarzadzac zespotem réznorodnym i budowac stacjonarne  Michat Dudon 7 6.11.2026 590 zt
zaangazowanie
Komunikacja bez przemocy - kluczowa umiejetnos¢ stacjonarne Barbara Gancza 7 2.10.2026 590 zt
podwtadnego i lidera w nowoczesnym swiecie
Kreatywne poszukiwanie rozwigzan dla administracji stacjonarne  Adam 16 29-30.09.2026 1090 zt

Stolarzewicz

A Mistrzowskie sposoby na sukces w administracji stacjonarne  Anna Stowinska 8 22.10.2026 590 zt
publicznej

[T Neuroprzywddztwo: jak zarzadzac zespotem i podejmowad  stacjonarne — Mirostaw 16 3-4.12.2026 1190 zt
decyzje w zgodzie z biologig mdzgu, dobierac zadania do Stowikowski
osobowosci, motywowac, wspierac, oceniac

T Service Design i User Experience (UX) w projektowaniu online Agnieszka 12 18-19.11.2026 590 zt
i usprawnianiu ustug publicznych Sikorska
Wczoraj kolega, dzis szef. Budowanie kompetengji stacjonarne  Dariusz 16 21-22.09.2026 1190 z¢
i autorytetu przetozonego po awansie Wawrzeniecki
Zarzadzanie zespotem w administracji publicznej stacjonarne  Dariusz 16 19-20.11.2026 1190 zt

Wawrzeniecki

Kompetencje osobiste

TN Dobrze zarzadzana organizacja - poradnik diagnozy stacjonarne  Stawomir Wysocki 16 21-22.10.2026 1190 zt
zarzadzania organizacji publicznej z zastosowaniem
modelu CAF
Efektywna komunikacja w zespole réznorodnych stacjonarne  Mirostaw 16 28-29.10.2026 1190 z¢
i trudnych osobowosci. SMART 9 - jak skutecznie Stowikowski
porozumiec sie, nawet gdy wszystko dzieli
Efektywna wspdtpraca w zespotach stacjonarne  Michat Dudon 7 5.11.2026 590 zt
miedzypokoleniowych

A Efektywno$c osobista - ABC skutecznego dziatania stacjonarne Marta Czerwiec 8 23.09.2026 890 zt
na co dzien
Etykieta zawodowa i savoir vivre w pracy urzednika stacjonarne  Pawet Grotowski 8 5.10.2026 690 zt
Etykieta, komunikacja i autoprezentacja w sytuacjach stacjonarne  Pawet Grotowski 8 27.11.2026 690 zt
oficjalnych i miedzykulturowych

& Jak na co dzien wzmacnia¢ odpornos¢ psychiczng stacjonarne  Aneta Dreksler 16 19-20.11.2026 1090 zt
W pracy i zyciu prywatnym
Jak poprawic¢ wiasng organizacje pracy i lepiej zarzadza¢  stacjonarne  Michat Dudon 7 20.11.2026 590 zt
czasem i zadaniami?
Jak radzi¢ sobie z trudnym petentem w administracji stacjonarne  Michat Dudon 7 1.10.2026 590 zt

publicznej?




KOMPETENCJE I ROZWO)

Nazwa szkolenia Forma szkolenia ~ Wykfadowca  Liczba godzin ~ Termin  Cena netto
Jak wyrzucic stres z biura, domu, siebie, czyli jak zadbac stacjonarne  Michat Dudon 7 16.11.2026 590 zt
0 swoj dobrostan

TSI Job Crafting w praktyce - czym jest projektowanie stacjonarne  Marcin Wanke 14 29-30.09.2026 990 zt
proaktywnego srodowiska w pracy? Edyta Nowakowska
Relacje i komunikacja - kompetencje przysztosci

& Job Crafting w praktyce. Jak przeku¢ kryzys w rozwdj? stacjonarne  Marcin Wanke 14 24-25.11.2026 990 zt
Zadania wspotczesnego lidera Edyta Nowakowska

& Job Crafting w praktyce. Sposoby na odkrywanie stacjonarne  Marcin Wanke 14 20-21.10.2026 990 zt
nowych mozliwosci, ktére daje nam stanowisko pracy Edyta Nowakowska

ITIE Job Crafting w praktyce. Zarabianie i satysfakcja stacjonarne  Marcin Wanke 14 8-9.12.2026 990 zt
W miejscu pracy Edyta Nowakowska

[ Komunikacja z wplywem - jak przekonywac i budowac stacjonarne  Krzysztof Bobirski 16 28-29.09.2026 1190 zt
zaangazowanie
Kreatywnos¢, efektywnos$¢, innowacyjnose w pracy. stacjonarne  Dariusz 16 28-29.09.2026 1190 z¢
Kompetencje przysztosci Wawrzeniecki
Kultura jezyka polskiego w urzedzie - zasady online Weronika 6 3.11.2026 490 zt
poprawnosci i kwestie problematyczne Kostecka

[T Nowoczesna komunikacja instytucji publicznej stacjonarne  Joanna 8 1.12.2026 690 zt

Katuzna-Ross

Nowoczesne metody zarzgdzania sobg w czasie dla stacjonarne  Krzysztof Bobinski 16 19-20.10.2026 1190 zt
administracji publicznej

[ ETE Od informacji do decyzji: analiza, wnioskowanie i Al stacjonarne  Marek Szopa 16 9-10.11.2026 1190 zt
w pracy administracji
Odkryj swoj potencjat: warsztat rozwoju osobistego stacjonarne  Mirostaw 16 15-16.12.2026 1190 zt
i zawodowego oraz profilaktyki wypalenia (Metoda Stowikowski
SMART9)

TN Pewnosc siebie w pracy, czyli jak budowad wewnetrzng stacjonarne  Aneta Dreksler 16 26-27.11.2026 1090 zt
stabilnosc i dziata¢ z wiekszym spokojem
Poprawnosc jezykowa i komunikatywnosc¢ tekstow online Joanna 12 21-22.09.2026 890 zt
urzedowych Katuzna-Ross

IETA Profilaktyka zdrowia psychicznego i osobisty trening stacjonarne  Marcin Wanke 8 6.11.2026 590 zt
samoregulacji Edyta Nowakowska

T Profilaktyka zdrowia psychicznego w miejscu pracy stacjonarne  Marcin Wanke 8 15.10.2026 590 zt

Edyta Nowakowska

Prosto, poprawnie, przyjaznie - zasady jezykowe online Weronika 6 1.12.2026 490 zt
tworzenia pism urzedowych Kostecka
Protokdt dyplomatyczny i etykieta urzednicza stacjonarne  Bogumita Wiectaw 8 19.11.2026 590 zt
Protokdt dyplomatyczny w pracy sekretariatu - stacjonarne  Bogumita Wiectaw 8 15.10.2026 590 zt
Sekretariat wizytéwka urzedu/organizacji
Przyjazny jezyk urzedowy i poprawna polszczyzna stacjonarne  Joanna 8 21.10.2026 690 zt
w korespondencji urzedowej Katuzna-Ross
Przyjazny jezyk urzedowy i skuteczna komunikacja stacjonarne  Joanna 16 17-18.11.2026 1190 zt
w administracji publicznej Katuzna-Ross
Przyjmowanie gosci zagranicznych stacjonarne  Bogumita Wiectaw 8 3.12.2026 590 zt

[ EE Skuteczne motywowanie w warunkach polskiej stacjonarne  Radostaw 8 4.11.2026 590 zt
administracji publicznej Hancewicz

[TNE Skuteczny feedback - techniki udzielania informacji stacjonarne  Marta Czerwiec 8 29.09.2026 890 zt
zwrotnej
Strategie rozwigzywania konfliktéw w zespole dla stacjonarne  Krzysztof Bobinski 16 19-20.11.2026 1190 z¢
administracji publicznej

[ ETE Stres, emocdje, przecigzenie, napiecie - budowanie stacjonarne  Mirostaw 16 26-27.11.2026 1190 zt
odpornosci psychicznej urzednika i zarzadzanie Stowikowski
stresem w zindywidualizowanych narzedziach
Trening negocjacyjny dla administracji publicznej: stacjonarne  Marek Szopa 16 14-15.12.2026 1190 zt

taktyki, strategie i symulacje




KOMPETENCJE I ROZWO)

Nazwa szkolenia Forma szkolenia ~ Wyktadowca Liczba godzin ~ Termin ~ Cena netto
Trudni klienci, stresujace sytuacje w pracy urzednika - stacjonarne  Mirostaw 16 5-6.11.2026 1190 zt
warsztat praktycznych technik Stowikowski
Wprowadzenie do metod myslenia analitycznego oraz stacjonarne Marek Tarabuta 16 17-18.11.2026 890 zt
technik radzenia sobie z btedami w mysleniu logicznym
dla pracownikéw administracji publicznej
LT Wywieranie wptywu - sita argumentu, skuteczna stacjonarne  Mirostaw 16 19-20.11.2026 1190 zt
perswazja i obrona przed manipulacjg w praktyce Stowikowski
urzedniczej
Zarzadzanie czasem nowej generacji - SMART 9 stacjonarne  Mirostaw 16 10-11.12.2026 1190 z¢
Time Management - inteligentna efektywnosc bez Stowikowski
przecigzenia
Zarzadzanie emocjami w srodowisku pracy, czyli jak stacjonarne  Michat Dudon 7 19.11.2026 590 zt
rozpoznac¢ postawy i neutralizowac wiasne triggery?
Zarzadzanie i przywédztwo (C-level)
Coaching i mentoring w zarzadzaniu stacjonarne  Anna Cichowska 12 22-23.10.2026 1090 zt
Psychologia przywddztwa stacjonarne  Anna Cichowska 8 15.10.2026 890 zt
Zarzadzanie projektami i procesami
A AgilePM® Foundation v3 & Scrum Essentials online Marcin Trendel 24 16-18.11.2026 1390 zt
LT3 Zarzadzanie projektami i efektywna wspdtpraca stacjonarne  Agnieszka 16 1-2.12.2026 990 zt
w zespole Sikorska
Wystgpienia publiczne, autoprezentacja
ABC wystapien publicznych. Poziom podstawowy - stacjonarne  Barbara Gancza 7 4.12.2026 790 zt
warsztat pracy z kamera
Wystgpienia publiczne w praktyce dla administracji stacjonarne  Adam 16 9-10.11.2026 1090 zt
Stolarzewicz
HR w administracji publicznej
Efektywne zarzadzanie w instytucji publicznej oraz rola stacjonarne  Radostaw 16 16-17.11.2026 1090 zt
ocen okresowych w procesie motywowania pracownikow Hancewicz
TEE Narzedziownik lidera. Zarzadzanie zasobami ludzkimi stacjonarne  Aneta 16 21-22.10.2026 1190 zt
w stuzbie cywilnej Ramusiewicz
Opisywanie i wartosciowanie stanowisk pracy - jak online Radostaw 16 7-8.10.2026 890 zt
skutecznie wdrozyc¢ i wykorzystywac ten system w urzedzie Hancewicz
LA Rezyliencja w codziennej praktyce stacjonarne  Bogna Fridrich 8 28.10.2026 590 zt
[TE 5 dysfunkgji pracy zespotowej: od konfliktu do stacjonarne  Aneta 16 28-29.09.2026 1190 zt
efektywnosci w zespole. Warsztaty Ramusiewicz
&3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej stacjonarne  Aneta 16 16-17.11.2026 1190 z¢
Ramusiewicz
LT3 Zasady i narzedzia pracy zespotu wartosciujagcego stacjonarne Jarostaw 8 6.10.2026 590 zt
stanowiska pracy Marciniak
Pozostate
[T Badania ankietowe w urzedzie: od planowania stacjonarne  Agnieszka 8 20.11.2026 590 zt
i tworzenia kwestionariuszy do krytycznej analizy danych Sikorska
Doradca ds. etyki stacjonarne  Magdalena 16 5-6.10.2026 990 zt
Biatobrzeska
[TWE Efektywne prowadzenie i moderowanie spotkan stacjonarne  Agnieszka 8 24.09.2026 590 zt
w administracji publicznej Sikorska
LT3 Zarzadzanie konfliktem i deeskalacja napiec stacjonarne  Agnieszka 8 17.11.2026 590 zt
w administracji publicznej Sikorska




IT i nowe technologie

Blok ,IT i nowe technologie” obejmuje szkolenia z zakresu sztucznej inteligencji, wykorzystania
narzedzi Al w pracy urzednika, cyberbezpieczenstwa, ochrony danych i informacji, pakietu
Microsoft Office, analizy danych oraz pozyskiwania i weryfikacji informacji (OSINT). Program
odpowiada na wyzwania zwigzane z transformacjg cyfrowg administracji i przygotowuje
uczestnikow do efektywnego funkcjonowania w srodowisku nowych technologii.

| IS

ITI NOWE TECHNOLOGIE

Nazwa szkolenia Forma szkolenia ~ Wyktadowca  Liczba godzin  Termin  Cena netto
Cyberbezpieczeristwo
Cyberbezpieczenstwo, bezpieczeristwo informacji stacjonarne  Tadeusz 8 16.11.2026 590 zt
i ciggtos¢ dziatania w jednostkach sektora finanséw Zawistowski
publicznych ze szczegdélnym uwzglednieniem
obowigzkdéw kierownikéw jednostek
Sztuczna inteligencja
I3 Al w omnichannelowej obstudze klienta online Aleksander 8 3.12.2026 590 zt
Znosko-Czarnecki
Al w researchu. Jak szukac i weryfikowac informacje online Patrycja 6 20.10.2026 790 zt
z wykorzystaniem Al Hrabec-Hojda
T Al w urzedzie od podstaw online Patrycja 6 22.09.2026 790 zt
Hrabec-Hojda
I3 Al dezinformacja i decyzje w administracji publicznej - online Marek Szopa 12 23-24.11.2026 990 zt
praktyczne myslenie krytyczne
[ETE Budowanie agentéw Al online Aleksander 8 8.10.2026 590 zt
Znosko-Czarnecki
A Copilot w codziennej pracy w urzedzie online Patrycja 6 24.11.2026 790 zt
Hrabec-Hojda
I3 Mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) stacjonarne  Aleksander 16 14-15.10.2026 1190 zt
w administracji publicznej Znosko-Czarnecki
Narzedzia Al online Patrycja 6 10.11.2026 790 zt
Hrabec-Hojda
Program Canva i wizualizacja informacji stacjonarne  Patrycja 7 1.10.2026 790 zt
z elementami Al Hrabec-Hojda 9.11.2026
3.12.2026
Sztuczna inteligencja a wkadza publiczna. stacjonarne Agata 16 24-25.09.2026 1190 z¢
Odpowiedzialnos¢, granice automatyzacji i rola Andruszkiewicz
urzednika w panstwie algorytmicznym
IETE Tworzenie agentéw Al od podstaw online Patrycja 6 1.12.2026 890 zt
Hrabec-Hojda
ITEd Zaawansowane wykorzystanie Al, Google Gemini online Aleksander 8 17.09.2026 590 zt
i automatyzacji Al w administracji Znosko-Czarnecki
Bezpieczenstwo informacji i danych
RODO a dostep do informacji publicznej online Dorota 8 16.10.2026 490 zt
Skolimowska
RODO dla urzednika - przepisy i praktyka online Dorota 8 4.12.2026 490 zt
Skolimowska
DA Swiadomy urzednik - zagrozenia wywiadowcze stacjonarne  Patrycja 7 22.10.2026 890 zt

w administracji i sposoby przeciwdziatania

Hrabec-Hojda




ITI NOWE TECHNOLOGIE

Nazwa szkolenia

Narzedzia MS Office

MS Excel - formuty, funkcje i mechanizmy
analityczno-obliczeniowe dla poczatkujgcych
i Sredniozaawansowanych

MS Excel - formuty, funkcje i mechanizmy
analityczno-obliczeniowe dla poczatkujgcych
i Sredniozaawansowanych

MS Excel - formuty, funkcje i mechanizmy
analityczno-obliczeniowe dla zaawansowanych

MS Excel - analiza danych z wykorzystaniem tabel
przestawnych

MS Excel w ewidencjach i zastosowaniach
bazodanowych

MS Word dla Sredniozaawansowanych

Zdobywanie i wykorzystanie informacji
OSINT I - podstawy biatego wywiadu

OSINT II - pozyskiwanie informacji metodami
biatego wywiadu - poziom sredniozaawansowany

Weryfikacja podmiotéw w Polsce i za granicg

Forma szkolenia

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

stacjonarne

Termin

Wyktadowca

Liczba godzin

Jedrzej 15-16.11.2026

Wieczorkowski

Jedrzej 1-2102026 1

Wieczorkowski

Jedrzej 3-4.12.2026 1

Wieczorkowski

Jedrzej 5.11.2026
Wieczorkowski
Jedrzej 29.10.2026
Wieczorkowski
Jedrzej 26.11.2026
Wieczorkowski

Patrycja 13-14.10.2026 1

Hrabec-Hojda

Patrycja 17-18.11.2026 1

Hrabec-Hojda

Patrycja 29.10.2026

Hrabec-Hojda

Kontakt: OSrodek Ksztatcenia Ustawicznego

szkolenia@ksap.gov.pl

Kierownik

Aleksandra Baldy
aleksandra.baldy@ksap.gov.pl
609 210 857

E-learning

Pawel Debicki
pawel.debicki@ksap.gov.pl
226080110

Szkolenia otwarte/zlecone

Anna Michatowska
anna.michalowska@ksap.gov.pl
609 933 975

Kursy jezykowe

Magdalena Ziétkowska
magdalena.ziolkowska@ksap.gov.pl
518 693 905

Szkolenia

Katarzyna Paczek
katarzyna.paczek@ksap.gov.pl
501 203 799

Magdalena Scistowska
magdalena.scislowska@ksap.gov.pl
609 898 974

Matgorzata Grot
malgorzata.grot@ksap.gov.pl
609 949 470

Alicja Jordan
alicja.jordan@ksap.gov.pl
695 334 448

Marta Mizera
marta.mizera@ksap.gov.pl
695 334 437

Cena netto

090 zt

090 zt

590 zt

590 zt

590 zt

390 zt

490 zt

790 zt




