Jak sie przejawia szklany
sufit w praktyce?

* Na najwyzszych szczeblach kierowania
reprezentacja kobiet jest bardzo niska: 2-7%!

+ Do W\{(Jajkow nalezq prezydentki krajéw (obecnie
w 10 krajach)

* Wsrdd ogdtu kierownikéw w Polsce 35% to kobiety

- Srednia europe1ska to 33% kobiet wsrdd
kierownikéw. Polska E|GSUJ€ sie w czotéwce
europejskiej - obok Litwy, totwy, Francji i
Hiszpanii

+ W USA - 42% kierownikow to kobiety;
zar'zqdach najwiekszych 500 firm - 1 /o

Co sie sktada na szklany
sufit?

- Stereotypy: kobiety nie lubig
odpowiedzialnosci ani diugich godzin pracy;
kobiety czujq sie lepiej w roli sekretarki
niz menedzera,; kobiety nie sq kreatywne

» Sita przyzwyczajen
- Brak sieci kontaktéw
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Pracujace kobiety sq lepiej
wyksztatcone, Polska 2010, %

Poziom Mezczyzni Kobiety
wyksztatcen
ia
Wyzsze 21 34
Srednie, 36 40
policealne

_ | Zasadnicze 43 26
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Wynagrodzenia

przecietne 2008 wg 6US
« 3557 z - mezczyini, 2893 zt - kobiety

* Przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto o
23,0‘% (0 664 zt) wyzsze od przecietnego
wynagrodzenia kobiet

* 19,35 zt- przecietne godzinowe
wynhagrodzenie mezczyzn; 16,74 zt - kobiet

* Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto
mezczyzn bylo 0 15,6% (0 2,61 zt) wyzsze od

Ergecue’rnego godzinowego wynagrodzenia brutto
obiet
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Wybrane przyktady wynagrodzen w
sektorze publicznym, GUS 2008

+ Pielegniarka - 2973 zt brutto

+ Kierowca - 3035 zt brutto

* Elektryk - 3867 zt brutto

* Kowal - 3336 zt brutto

* Nauczycielka w szkole $redniej 3184 zt

* Nauczycielka w szkole podstawowej 3106zt
- Gornik - 5873 z
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Postawy przedsiebiorcze
wsrod Polek (wyniki badah 2007)

* 52% dorostych Polek twierdzi, ze
lepiej jest prowadzi¢ wiasng firme niz
by¢ zatrudniong ha etacie (37%)

+ Im mtodsze kobiety, tym czesciej
wybdr pada na prowadzenie wiasnej
firmy (70% w grupie 18-24 lata; 40%
w grupie 65 i wiecej lat)

Dlaczego wiasna firma?

* Niezaleznos¢, samodzielho$é (62%)
+ Wieksze zarobki, dobrobyt (29%)

. Rozwc])'cj ZGWOdOW/, samorealizacja,
satysfakcja (14%)
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Najwazniejsze zadania
wspotczesnego szefa

* Wynagradzaj umiejetnosci
interpersonalne
* Okazuj szacunek i doceniaj
* Polegaj na réznorodnosci
* Docen kobiety i skorzystaj z ich
talentéw
g

Udziat kobiet w zarzadzie i
radzie nadzorczej a

efektywnos¢ firmy
(badanie GPW z 2010 r.)
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= Ponizej 30% kobiet




