Krajowa Szkota Administracji Publicznej
K{S|A|P im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

Lecha Kaczynskiego

Oferta wybranych szkolen otwartych z zakresu

Kodeksu postepowania administracyjnego po nowelizacji

L.p.

Przedstawiamy Panstwu oferte wybranych szkolen w zwiqzku z nowelizacjq
Kodeksu postepowania administracyjnego. 1 czerwca br. wejdzie w Zycie bardzo
istotna nowelizacja procedury administracyjnej a zmienione przepisy majq
zastosowanie do wszelkich spraw prowadzonych na podstawie Kpa. Zapraszamy do
udziatu w szkoleniach, ktore zostaly specjalnie zaprojektowane pod kqgtem
wspomnianych zmian w przepisach z udziatem najlepszych treneréw. W przypadku
zgloszenia wiekszej liczby uczestnikow mozemy zorganizowac¢ dodatkowe edycje
szkolen, w tym réwniez szkolenia zamkniete na zlecenie urzedu, zarowno
w siedzibie KSAP, jak i w siedzibie Zamawiajqgcego.

Tytul szkolenia Termin szkolenia Cena szkolenia Liczba
netto godzin
Postepowanie administracyjne ogdlne po 29-30 maja 2017 850 zt 16
nowelizacji Kodeksu postepowania godz. 9-16

administracyjnego z 2017 r.

Nowelizacja ustawy - Kodeks postepowania 850 zt 16
administracyjnego z 2017 r. Przeglad nowo 8-9 czerwca 2017
wprowadzonych lub zmienionych instytucji godz. 9-16

administracyjnego prawa procesowego.

Mediacja w postepowaniu administracyjnym 19 czerwca 2017 5507k 8
Ja w postep yjny godz. 9-16

Zmiany w postepowaniu przed sadami 27-28 czerwca 2017 850 zt 16

administracyjnymi i w procedurze godz. 9-16

administracyjnej w perspektywie sadow

Zgloszenia na szkolenia przyjmowane sg poprzez Internetowy System Rejestracji na Szkolenia
(ISRNS), ktory znajduje sie pod adresem: www.ksap.gov.pl/isrns za posrednictwem komorki
kadrowo-szkoleniowej kazdego z urzedéw.

Podczas wszystkich szkolen zapewniamy uczestnikom dwie przerwy kawowe oraz obiad kazdego
dnia szkolenia. Wszystkie szkolenia odbywaja sie w siedzibie Szkoty przy ul. Wawelskiej 56
w Warszawie.

Informujemy, Ze wszystkie ceny w ofercie sa cenami netto.

Osrodek Rozwoju i Ksztalcenia Ustawicznego KSAP

ul. Wawelska 56, Warszawa

tel.: (22) 60 80 109; fax (22) 60 80 113; e-mail: szkolenia@ksap.gov.pl
lub

Katarzyna Rumin - p.o. kierownika O$rodka

tel.: (22) 60 80 106; e-mail: katarzyna.rumin@ksap.gov.pl



http://www.ksap.gov.pl/isrns
mailto:szkolenia@ksap.gov.pl
mailto:katarzyna.rumin@ksap.gov.pl

Tytutl szkolenia

Postepowanie administracyjne ogélne po nowelizacji Kodeksu postepowania
administracyjnego z 2017 roku

Forma zaje¢

wyktad z elementami konwersatorium

Cena szkolenia 850 zt

Termin 29-30.05.207

Czas trwania 16 godzin dydaktycznych (2 dni szkoleniowe), godz. 9.00-16.00
Liczba oséb 20

Prowadzacy

dr hab. Piotr Kierownik Katedry Prawa Administracyjnego Uniwersytetu Mikotaja
Raczka Kopernika w Toruniu, radca prawny, byly czlonek pozaetatowy
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Toruniu. Autor licznych
publikacji z zakresu prawa i postepowania administracyjnego.

Grupa docelowa

e  wszyscy pracownicy administracji

Cel szkolenia

Przedstawienie stuchaczom podstawowych zagadnien zwigzanych z ogélnym
postepowaniem administracyjnym, a w szczegélnosci z zakresem stosowania przepisow
k.p.a., przebiegiem postepowania administracyjnego i rozstrzygnieciami wydawanymi w
tym postepowaniu ze szczeg6lnym uwzglednieniem zmian wprowadzonych nowelizacja
Kodeksu postepowania administracyjnego z 2017 roku. Istotny nacisk podczas szkolenia
zostanie potozony na instytucje nowe, wprowadzone do K.p.a. nowelizacja z 2017 roku,
takie jak mediacja, milczgce zatatwienie sprawy, postepowanie uproszczone, postepowanie
w sprawach naktadania i wymierzania kar administracyjnych. Ponadto analizie zostana
poddane rowniez instytucji procesowe modyfikowane w wyniku ww. nowelizacji
decydujace o regulacji prawnej poSwieconej terminom, doreczeniom, wspdtdziataniu
organéw, Srodkom odwotawczym.

Efekty szkolenia e poszerzenie wiedzy z zakresu ogdlnego postepowania administracyjnego,
e  przedstawienie zmian wprowadzonych nowelizacjg K.p.a. z 2017 roku,
e zapoznanie stuchaczy z aktualnym orzecznictwem sagdéw administracyjnych w
zakresie procedury administracyjnej
Program 1. Wprowadzenie

- pojecie, tryby i stadia postepowania administracyjnego
- zakres stosowania k.p.a.
2. Podmioty postepowania administracyjnego
- organy prowadzace postepowanie administracyjne
- wlasciwos$¢ organéw administracji publicznej
- wylaczenie pracownika i organu administracji publicznej od udziatu
w postepowaniu
- strony i podmioty na prawach stron w postepowaniu administracyjnym
3. Terminy, zasady ich obliczania wg k.p.a., zasady przywracania terminéw, $rodki
prawne w przypadku nieterminowego zatatwiania spraw
4. Wezwania
5. Doreczenia
6. Przebieg postepowania administracyjnego
- wszczecie postepowania administracyjnego
- mediacja
- zawieszenie i umorzenie postepowania administracyjnego
- wspéldziatanie organéw administracji publicznej
- decyzja administracyjna
- milczace zatatwienie sprawy
7. Srodki prawne w postepowaniu administracyjnym
8. Postepowanie uproszczone
9. Administracyjne kary pieniezne




Tytul szkolenia

Nowelizacja ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego z 2017 r.
Przeglad nowo wprowadzonych lub zmienionych instytucji administracyjnego prawa
procesowego

Forma zajec

konwersatorium, studia przypadkéw (kazusy) oraz ¢wiczenia na wybranych przyktadach

Cena szkolenia

850 zt

Termin

8-9.06.2017

Czas trwania

16 godzin dydaktycznych (2 dni szkoleniowe), godz. 9.00-16.00

Liczba os6b

20

Prowadzacy

dr Stawomir

Prawnik administratywista, od 17 lat pracuje w administracji publicznej na

Peszkowski stanowiskach zwigzanych ze stanowieniem i stosowaniem prawa

administracyjnego, ukonczyt m.in. aplikacje legislacyjng; wyktadowca
akademicki, obecnie adiunkt i Kierownik Katedry Administracji Publicznej
i Prawa Administracyjnego w Spotecznej Akademii Nauk; od 2010 r.
wyktadowca Krajowej Szkoty Administracji Publicznej; autor publikacji
naukowych z =zakresu prawa administracyjnego oraz programéw
dydaktycznych w zakresie prawa administracyjnego i sadowo-
administracyjnego oraz nauki administracji; prowadzit liczne szkolenia
z zakresu prawa administracyjnego i legislacji w ramach programoéw szkolen
ustawicznych Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;j.

Daniel Prawnik administratywista, zajmuje stanowisko eksperckie w administracji
Nowicki publicznej. Od ponad 17 lat styka sie z praktycznymi problemami

zastosowania uregulowan K.p.a, zar6wno w ramach postepowan
administracyjnych, jak i postepowan sadowoadministracyjnych; konczy
obrone rozprawy doktorskiej z zakresu prawa administracyjnego, posiada
bogate do$wiadczenie szkoleniowe i dydaktyczne w ramach programéw
szkolen ustawicznych Krajowej Szkoty Administracji Publicznej. Prowadzit
liczne szkolenia z zakresu administracyjnego prawa ustrojowego
i procesowego, m.in. w ramach stuzby przygotowawczej do Stuzby Cywilnej
oraz dla pracownikéow samorzadéw terytorialnych. Autor artykutow
naukowych z zakres prawa administracyjnego. W kontekscie przedmiotu
szkolenia, szczeg6lnego uwypuklenia wymaga, Ze obaj prowadzacy szkolenie
czynnie uczestniczyli w procesie legislacyjnym dotyczacym zmiany Kodeksu
postepowania administracyjnego z 2017 r., co pozwala im na lepsze
zrozumienie i oméwienie nowych regulacji, zaré6wno od strony doktrynalne;j,
jak i praktyki zastosowania nowych przepiséw prawa procesowego.

Grupa docelowa

Szkolenie skierowane jest do pracownikdéw administracji publicznej, ktérzy pragna
uzupelni¢ swoja wiedze na temat duzej nowelizacji Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz Prawa o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi z 2017 r.
Z racji wagi i zakresu poczynionych zmian w szkoleniu powinni zwtaszcza uczestniczy¢
wszyscy pracownicy administracji publicznej, ktérzy na co dzien zaangazowani sg w proces
wydawania decyzji administracyjnych. Uczestniczy szkolenia powinni dysponowaé
podstawowa wiedza z zakresu prowadzenia ogélnego postepowania administracyjnego
i poszczegélnych instytucjach prawa procesowego, a takze legitymowac sie minimalnym
doswiadczeniem zawodowym w zakresie prowadzenia postepowan administracyjnych.

Przedmioti cel
szkolenia

Dokonana w 2017 r. zmiana Kodeksu postepowania administracyjnego jest jedna
z najistotniejszych modyfikacji tego aktu normatywnego od wielu lat, o fundamentalnym
znaczeniu dla dziatania catej administracji publicznej w procesie stosowania prawa.
Zatozeniem projektodawcy bylo usprawnienie postepowania administracyjnego oraz
skrécenie czasu rozpatrywania spraw administracyjnych przez organy, zmiany w
postepowaniu odwotawczym, taka modyfikacja relacji obywatel - administracja, aby
administracja byta bardziej przyjazna i przewidywalna, a wreszcie unormowanie zasad
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wymierzania przez organy administracji publicznej administracyjnych kar pienieznych.
Skutkiem tego byto przyjecie stosownych zmian w Kodeksie postepowania
administracyjnego oraz Prawie o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi. Podczas
szkolenia przedstawione zostang kluczowe zmiany w ustawie - Kodeksie postepowania
administracyjnego oraz ustawie - Prawie o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi,
ktére maja znaczenie dla prowadzenia postepowania administracyjnego. Szczegd6lnym
przedmiotem uwagi podczas szkolenia stang sie te nowe unormowania Kpa, ktére moga
rodzi¢ w przysztosci watpliwosci i rozbiezno$ci interpretacyjne. W rezultacie szkolenia
osoby uczestniczace w nim powinny naby¢ wiedze i praktyczne umiejetno$ci prowadzenia
postepowania administracyjnego w zgodzie ze zmienionymi przepisami Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Program

1. Przestanki podjecia prac na zmiang Kodeksu postepowania administracyjnego i
ogolna charakterystyka uchwalonej nowelizacji. Zmiany w zakresie zasad ogélnych
postepowania administracyjnego: zasada rozstrzygania wszelkich watpliwosci
prawnych na Kkorzys$¢ strony postepowania, zasada wspdtdziatania organéw
administracji publicznej w toku postepowania, zasada prowadzenia postepowania w
spos6b budzacy zaufanie, zasada proporcjonalnosci, bezstronnosci i rowno$ci, zasada
ochrony uprawnionych oczekiwan strony postepowania, zasada dazenia do
polubownego rozstrzygniecia spraw spornych. Nowe normatywne ujecie
prawomocnosci decyzji administracyjnej.

2. Charakter prawny milczacego zatatwienia sprawy i zakres jego zastosowania.
Okre$lenie terminu milczacego zatatwienia sprawy administracyjnej. Instytucja
za$wiadczenia o milczacym zatatwieniu sprawy administracyjnej - charakter prawny,
tre$¢ i zakres weryfikacji milczacego zatatwienia sprawy.

3. Zmiany w zakresie doreczen - doreczanie miedzy podmiotami publicznymi na
elektroniczne skrzynki podawcze. Doreczenie decyzji lub informacji o innych
czynnoS$ciach w toku postepowania, gdy udziat w postepowaniu bierze udziat znaczna
liczba stron. Zadanie udostepnienia odpisu decyzji lub postanowienia. Dookreslenia
zasad liczenia terminéw w postepowaniu administracyjnym. Zmiany w zakresie
usuwania brakéw formalnych podania. Wprowadzenie mozliwos$ci po$wiadczania za
zgodno$¢ z oryginatem dokumentu przez pracownika prowadzacego postepowanie.

4. Instytucja mediacji w postepowaniu administracyjnym - cel mediacji. Charakter
spraw administracyjnych mogacych by¢ przedmiotem mediacji. Podmiot
przeprowadzajacy mediacje. Zasady przeprowadzenia mediacji i jej przebieg.
Zakonczenia mediacji w postepowaniu administracyjnym i jej wplyw na
postepowanie administracyjne. Koszty postepowania mediacyjnego.

5. Zmiany w zakresie terminéw zalatwiania spraw administracyjnych. Wprowadzenie
definicji bezczynnosci i przewlektosci postepowania administracyjnego. Nowa
formuta zawiadamiania o niezatatwieniu sprawy w terminie. Nowy instrument
zwalczania opieszato$ci organdéw administracji publicznej — ponaglenie. Zasady
sktadania ponaglenia. Procedura rozpatrywania ponaglenia. Zakres obowigzku
informacyjnego organu w postepowaniu wszczynanym na wniosek - informowanie o
zasadno$ci ztozenia dodatkowych dowodéw celem wykazania spetnienia przestanek
zaleznych od strony, ktére warunkuja wydanie decyzji pozytywnej. Nowa zasada
postepowania dowodowego - obowigzek rozstrzygania niedajacych sie usuna¢ w
watpliwosci faktycznych na Kkorzy$¢ strony (cel wprowadzenia zasady, czym sa
~watpliwosci faktyczne”, zakres zastosowania zasady)

6. Zmiany w instytucji wspétdziatania organéw administracji publicznej - posiedzenie
w trybie wspétdziatania (zakres zastosowania, termin i przebieg). Zmiany w zakresie
elementéw decyzji administracyjnej. Wzmocnienie zasady dazenia do ugodowego
zatatwienia sprawy administracyjnej - dookreslenie zasad inicjowania ugodowego
zatatwiania sprawy, sporzadzania ugody oraz jej tresci. Realizacja zasady
dwuinstancyjnos$ci postepowania - nowa formuta. Prawo do zrzeczenia sie
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odwotania. Dobrowolno$¢ wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Zmiany w
zakresie zasad prowadzenia uzupeiniajacego postepowania dowodowego przez
organ odwotawczy i wptyw na dopuszczalno$¢ wydania decyzji kasatoryjnej (art. 138
§ 2 Kpa). Instytucja sprzeciwu od decyzji kasatoryjnej - oméwienie instytucji.

Dopuszczalno$é wydania wytycznych co do wyktadni prawa przez organ odwotawczy.
Charakter prawny postepowania uproszczonego. Termin zatatwienia sprawy w
postepowaniu uproszczonym. Formy aktywno$ci strony w postepowaniu
uproszczonym. Zakres postepowania dowodowego w postepowaniu uproszczonym.
Specyfika uzasadnienia decyzji administracyjnej konczacej postepowanie
uproszczone. Zakres zastosowania przepisow o administracyjnych karach
pienieznych zawartych w Kpa. Czym jest administracyjna kara pieniezna - definicja.

Zasada prawa miedzyczasowego dotyczaca wymierzania administracyjnej kary
pienieznej. Przestanki brane pod uwage przy wymierzaniu administracyjnej kary
pienieznej. okoliczno$¢ wytaczajaca mozliwo$¢ ukarania - sita wyzsza. Instytucja
odstgpienia od natozenia kary administracyjnej - przestanki i forma prawna.
Przedawnienie naktadania administracyjnej kary pienieznej - terminy i zasady ich
liczenia. Przedawnienie egzekucji administracyjnej kary pienieznej - terminy i zasady
ich liczenia. Odsetki od zaleglych administracyjnych kar pienieznych. Ulgi w
wykonaniu administracyjnej kary pienieznej. wybrane zmiany w postepowaniu
sagdowoadministracyjnym - zmiany w zakresie przestanek wniesienia skargi do sadu
administracyjnego, zachowanie terminu na wniesienie skargi, gdy skierowana ja
wprost do sagdu administracyjnego, dookreslenie formy uwzglednienia skargi w trybie
autokontroli przez organ administracji publiczne;j.




Tytul szkolenia

Mediacja w postepowaniu administracyjnym

Forma zajec¢

mini-wyktady, symulacje, praca warsztatowa, ¢wiczenia, dyskusje strukturyzowane

Cena szkolenia

550zt

Termin

19.06.207

Czas trwania

8 godzin dydaktycznych (1 dzien szkoleniowy), godz. 9.00-16.00

Liczba os6b

20

Prowadzacy

Maciej Tanski Mediator specjalizujacy sie w sprawach cywilnych oraz w konfliktach
i sporach wewnatrzorganizacyjnych. Szkoli takze nowych mediatoréow
i pomaga praktykujacym mediatorom w doskonaleniu umiejetnosci.

Jest autorem i wspoétautorem publikacji nt. mediacji o charakterze
praktycznym. Od 2005 r. jest cztonkiem Spotecznej Rady ds.
Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw przy Ministrze
Sprawiedliwosci. Kadry administracji panstwowej szkoli od 1998 r. W 2015

roku byt stypendysta Weinstein JAMS International Fellowship w USA.

Grupa docelowa

e pracownicy administracji na co dzien zaangazowani w prowadzenie postepowan
administracyjnych

Cel szkolenia

Pozna¢ instytucje mediacji na gruncie znowelizowanego Kodeksu postepowania
administracyjnego. Przygotowac sie do udziatu w mediacji z ramienia organu administracji.

Efekty szkolenia e wiedza nt. kontekstu prawnego prowadzenia mediacji i postepowan polubownych
w urzedzie (k.p.a.)
e wiedza nt. praktycznych aspektéw procedury mediacyjnej z punktu widzenia organu
administracji proponujacego mediacje i jako strona postepowania mediacyjnego
e umiejetno$c¢ analizowania sytuacji spornej i wyboru metody jej rozwigzania
e umiejetno$¢ informowania o mediacji w spos6b zwiekszajacy szanse na jej wybor
przez strony postepowania
Program 1. Mapa zmian - co sie zmienia w sposobach rozstrzygania sporéw administracyjnych,

co sie zmienia w relacjach urzedu z obywatelem.

2. Kontekst prawny zmian: od Rekomendacji Rady Europy do nowelizacji k.p.a.

3. Cele mediacji, korzysci dla stron i dla urzedu z polubownego zatatwiania spraw na
etapie postepowania administracyjnego, warunki prawne i praktyczne oraz
ograniczenia zastosowania mediacji

4. Przebieg mediacji

5. Rola organu administracji w procedurze mediacyjnej - lista zadan

6. Jak informowac strony postepowania o mediacji i innych mozliwosciach polubownego

zalatwienia sporu?

7. Wzory postanowien, zaproszen i innych pism w postepowaniu mediacyjnym

8. Kryteria wyboru mediatora przez organ administracji

9. Zachety i bariery do polubownego rozwigzywania sporé6w w administracji




Tytutl szkolenia

Zmiany w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi i w procedurze
administracyjnej w perspektywie sadow

Forma zaje¢

mini-wyktady, ¢wiczenia indywidualne oraz zespotowe, dyskusje i studia przypadkow

Cena szkolenia

850 zt

Termin 27-28.06.207
Czas trwania 16 godzin dydaktycznych (2 dni szkoleniowe), godz. 9.00-16.00
Liczba oséb 20

Prowadzacy

dr hab. Robert
Suwaj

Specjalista z zakresu prawa administracyjnego i procedur
administracyjnych a jednocze$nie praktyk, znajacy specyfike dziatania
organow administracji publicznej; pracownik organu wyzszego stopnia;
autor ponad 150 publikacji naukowych, opracowan dydaktycznych,
komentarzy, recenzji, opinii i glos po$wieconych tematyce funkcjonowania
administracji publicznej, w tym m.in: ,Kodeks postepowania
administracyjnego - wzory pism i dokumentow”, "Wydawanie decyzji
administracyjnych”, ,Administracyjne postepowanie dowodowe w $wietle
przepiso6w Kodeksu postepowania administracyjnego”, "Sagdowa ochrona
przed bezczynnoscia administracji publicznej”. Uczestnik, referent
i organizator konferencji i seminariéw naukowych, prowadzacy cykliczne
szkolenia i warsztaty praktyczne dla pracownikéw administracji publiczne;j
z zakresu proceduralnych aspektow funkcjonowania administracji
publiczne;j.

Grupa docelowa

e pracownicy organdw centralnych oraz organéw wyzszego stopnia odpowiedzialni za
prowadzenie postepowania (odwotawczego lub ponownie prowadzonego przez ten
sam organ)

e pracownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialni za przygotowywanie
odpowiedzi na skarge

e pracownicy reprezentujacy organ przed sgdami administracyjnymi

e kadra kierownicza

Cel szkolenia

Analiza konsekwencji prawnych nowelizacji, wprowadzonej ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r.
o zmianie ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego oraz niektérych innych ustaw dla
organ6w administracyjnych wyzszego stopnia. Przygotowanie nowej, skutecznej strategii
postepowania w urzedzie.

Efekty szkolenia

e poznanie celéw i zatozen zmian dokonanych w Kodeksie postepowania
administracyjnego oraz ustawie Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi

e poznanie nowych obowigzkéw organéw administracyjnych oraz nowych uprawnien
procesowych stron

e poznanie nowych kompetencji sadéw oraz nowych zasad prowadzenia postepowania
mediacyjnego

e nabycie umiejetnosci poruszania sie w zmodyfikowanym $rodowisku prawnym

Program

Dzien |

Uzasadnienie potrzeby i wskazanie celu nowych regulacji;

Zmiany dotyczace zasad ogélnych postepowania administracyjnego;
Bezczynno$¢ organu i przewlektos¢ postepowania, ponaglenie;
Potwierdzanie dokumentéw za zgodnos¢;

SANEaER I

Wskazanie niespetnionych przestanek do wydania decyzji zgodnej z Zagdaniem strony

(art.79a k.p.a.);

6. Zawiadomienie stron o decyzji lub innych czynnosciach w postepowaniach z udziatem
znacznej liczby podmiotéw;

7. Nakaz rozstrzygania niedajgcych sie usuna¢ watpliwosci faktycznych na korzysé
strony (art. 81a k.p.a.);

8. Mediacja w postepowaniu administracyjnym;




10.
11.
12.
13.
14.
15.

Usprawnienie wspotdziatania organéw i posiedzenie w trybie wspoétdziatania
(art. 106 §6 i art. 106a k.p.a.);

Administracyjne kary pieniezne;

Milczace zatatwienie sprawy;

Ugoda administracyjna;

Administracyjne postepowanie uproszczone;

Europejska Wspétpraca Administracyjna;

Pytania i dyskusja.

Dzien II

1.

2.
3.
4

10.

Zmiany dotyczace postepowania odwotawczego - zrzeczenie sie prawa do odwotania;
Rozszerzenie zakresu przedmiotowego skargi;
Usuniecie wymogu wezwania organu do usuniecia naruszenia prawa (art. 52 p.p.s.a.);
Zachowanie terminu na wniesienie skargi w razie skierowania jej wprost do sagdu
administracyjnego (art. 53 §4 p.p.s.a.);
Mozliwos$¢ wniesienia skargi do sadu zamiast wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy;
Sprzeciw od decyzji:
- przedmiot sprzeciwu;
- elementy sprzeciwu;
- termin na wniesienie sprzeciwu;
- miejsce wniesienia sprzeciwu;
- obowigzek przekazania akt sgdowi w terminie 14 dni i mozliwo$¢ natozenia grzywny
przez sad;
- uwzglednienie sprzeciwu;
- mozliwos$¢ rozpoznania sprawy bez akt;
- termin i forma rozpatrzenia sprzeciwu przez sad;
- zakres przedmiotowy sprawy ze sprzeciwu na decyzje;
- mozliwe rozstrzygniecia sagdu administracyjnego (uwzglednienie sprzeciwu,
oddalenie sprzeciwu);
- zazalenie w przedmiocie grzywny;
- skarga kasacyjna od wyroku wojewddzkiego sagdu administracyjnego oddalajacego
sprzeciw od decyzji na posiedzeniu niejawnym;
- sprzeciw jako podstawa pobrania przez sad wpisu statego;
Postepowanie mediacyjne w toku postepowania przed sgdami administracyjnymi
(art. 116 oraz 116 a-e p.p.s.a.);
- pojecie mediatora i spos6b jego wyboru;
- niejawny charakter postepowania mediacyjnego;
- obowiazek zachowania w tajemnicy faktéw o ktérych uczestnicy dowiedzieli sie
w zwigzku z prowadzeniem mediacji;
- zakaz wykorzystywania propozycji ugodowych, ujawnionych faktéw lub o$wiadczen
ztozonych w toku postepowania mediacyjnego;
- obowiazki mediatora w zakresie bezstronnosci;
- prawo wgladu do akt sprawy i jego ograniczenia;
- prawo mediatora do wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw zwigzanych
z przeprowadzeniem mediacji;
- protokét z przebiegu postepowania mediacyjnego i jego elementy;
Przestanki rozpoznania sprawy przez sad w trybie uproszczonym;
Pytania i dyskusja
Konsultacje z uczestnikami szkolenia




